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оценка удовлетворённости работников системой управления персоналом
МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми
Возраст: □ 20-30 лет □ до 30-45 лет □ от 46- 55 лет □ 56-60 лет □ старше 60 лет
	№ показателя
	Наименование показателя
	Вес
(важность) показателя (в баллах от 1 до 10)
	Оценка
удовлетворенности
по показателю
(в баллах от 1 до 10)

	1
	Деятельность администрации МАДОУ «Детский сад № 369»г.Перми» (идеология управления персоналом; цели и задачи; распределение ответственности, полномочий и ресурсов; участие в принятии управленческих решений; срочность ответа на поступающие жалобы и вопросы персонала, родителей)
	
	

	2
	Психологический микроклимат (отношение со стороны администрации, совместная работа, уровень корпоративной культуры, язык общения и т.д.)
	
	

	3
	Возможность повышения квалификации и карьерного роста
	
	

	4
	Уровень заработной платы и социальной помощи 
	
	

	5
	Доступность, открытость, наличие полной и достоверной информации, необходимой для деятельности учреждения
	
	

	6
	Уровень мотивации к совершенствованию деятельности, признание успехов, позиционирование
	
	

	7
	Условия труда (качество рабочих мест, организация и охрана труда, техника безопасности и т.п.)
	
	

	8
	Уровень социального жизнеобеспечения
(медицинского, бытового сервиса персонала, питание, совместные мероприятия, деловой фирменный стиль, корпоративный дух и т.п.)
	
	

	9
	Роль МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми в окружении (гордость за образовательное учреждение, позиционирование ДОУ)
	
	


1. В столбце 3 укажите вес каждого показателя в баллах от 1 до 10. 
2. В столбце 4 оцените Вашу удовлетворённость по перечисленному показателю в баллах от 1 до 10.  
СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!

