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1 Характеристика основных условий осуществления образовательного процесса.

1.1. Комплектование учреждения.

Комплектование учреждения осуществляют совместно заведующий МАДОУ и специалист сектора дошкольного образования РОО Свердловского района.

В ДОУ в настоящее время функционирует 24 группы с общей численностью 763 ребенка

	Возраст
	№ группы

	
	Холмогорская,4а
	Братская,6а
	Балхашская,203

	1 младшая группа
	№2
	
	

	2 младшая (3-4 года)
	№ 1,4гр
	№ 1,2гр

№7гр - ГКП
	№1,6гр

	Средняя (4-5 лет)
	№ 5,9 гр
	№ 3,4 гр
	№ 2гр

	Старшая (5-6 лет)
	№ 7,10,11гр
	№5гр
	№4,5гр

	Подготовительная (6-7 лет)
	№ 3,6,8гр
	№6гр
	№3гр


1.2. Организация  образовательного процесса.

Образовательный процесс в детском саду строится на основании требований СанПин, по основной образовательной программе МАДОУ «Детский сад №369» с учетом ФГОС ДО и комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы.

МАДОУ работает по 5-ти дневной неделе с 12-ти  часовым пребыванием детей и 1группа  ГКП-4 час. пребыванием

Расписанием режимных моментов МАДОУ «Детский сад №369» в учреждении обеспечивается:

· 5-ти разовое питание детей;

· 2-х разовые прогулки на улице общей продолжительностью не менее 3,5 – 4 часов;

· Дневной сон детей;

· Оптимальный двигательный режим в соответствии с возрастными потребностями;

· Самостоятельная и совместная со взрослыми игровая деятельность;

· Непосредственно образовательная деятельность в соответствии с возрастными нормами и требованиями СанПин.

Организация непосредственной образовательной деятельности в группах осуществляется в соответствии с основной образовательной программой и учебным планом, утвержденным Педагогическим советом МАДОУ и заведующим.

1.3. Образовательные программы.

Образовательные услуги по дошкольному образованию в детском саду в 2018– 2019 учебном году осуществлялись по направлениям:

- основное базовое образование: по основной общеобразовательной программе, инвариантную часть которой составляет основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой (в корпусах 2 и 3). 

- региональная программа «Пермячок.ru. Обучение с увлечением» для детей старшего дошкольного возраста

-  КОП;

- дополнительное платное образование в форме кружков, студий;

    - программа по здоровьесбережению «Здоровый ребенок»

    - коррекционное психолого – педагогическое и логопедическое для детей с трудностями в освоении общеобразовательной программы. 
В 2019-2020 уч. году планируется внедрение приоритетных направлений развития системы дошкольного образования города Перми
· «Речевик» (обогащение речевого общения через подпрограмму квест-игр «Речевой калейдоскоп»)
· «Профикопы» (расширение знаний о профессиях) 
· «Роботроник»

· «Открытие Феечки Копеечки» (финансовая грамотность дошкольников)

Реализуется ООП в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей всестороннее развитие ребенка.
1.4. Материально – техническая база.

МАДОУ состоит из 3х корпусов.

В ДОУ имеется:

· 24 групповые комнаты, эстетично и современно оформленных, оснащенных современным оборудованием и развивающими игрушками в соответствии с возрастом детей. Каждая групповая комната состоит из игровой (в которой выделены уголки уединения, для занятия художественно-речевой, исследовательской, конструктивной деятельностью и тп.), раздевалки, туалетной комнаты, спальни. 1 групповая комната  без спальни-ГКП.

· Физкультурно-спортивный комплекс, в который входят физкультурный зал (совмещен  с музыкальным на ул.Братской,6а и Балхашской,203), оснащенный спортивным оборудованием, спортивная площадка, физкультурные уголки в группах;

· Культурно – развлекательный комплекс – музыкальный зал,  художественно – речевые уголки в группах, театральные центры, уголки ряженья;

· 3 компьютерных класса, оборудованные, 4 ноутбуками, 9 стационарных компьютеров, столы для детей и рабочее место педагога;

· Медико – профилактический комплекс –3 медицинских и процедурных кабинета;

· Психолого – педагогический комплекс –3  кабинета психолога- логопеда;

· Кабинеты управления ДОУ: заведующего, заместителей заведующего, кабинет менеджера, кабинет старших воспитателей;

· 2 кабинета для дополнительного образования детей;

· Хозяйственный комплекс – 3 пищеблока складские помещения, кладовки для хранения хозяйственного и производственного инвентаря.

ДОУ оснащено техническими средствами:

1. музыкальный центр………………...3 шт;

2. ноутбук……………………………...4 шт;

3. экран для проектора………………..2 шт;

4. Мультимедиа проектор…………….3 шт;

5. интерактивная доска………………..2шт

6. Ксерокс, копир, факс.

7.интерактивная песочница……………..1шт

8.песочный планшет…………………4шт

На территории детского сада расположено 24 прогулочных площадки, клумбы, зеленые уголки, спортивная площадка.

2 Анализ деятельности коллектива МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми в 2018-2019 учебном году.
В 2018-2019 году коллектив определил следующие целевые ориентиры деятельности ДОУ:

Цель: Создание условий для гармоничного сосуществования и взаимодействия художественной литературы с

современными технологиями для развития детей в соответствии с возрастными и индивидуальными склонностями

через реализацию программы развития ДОУ.

Задачи:

1 Выстроить систему работу с детьми группы риска и СОП на основе современных методических рекомендаций.

2 Повысить эффективность педагогической деятельности кадров через:

· прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с проектными линиями программы развития (16

· человек);

· процедуру аттестации на первую квалификационную категории (8 человек);

· участие в конкурсах педагогического мастерства (28 человек);

· участие в распространении педагогического опыта на институциональном уровне (100%) и муниципальном и т.д.

· уровнях с акцентом на продвижение методических разработок по программе развития (9 человек)

· изменение системы стимулирования педагогов.

3 Реализовать приоритетные направления работы Департамента образования г. Перми: муниципальную конкурсную

модель «12 месяцев – 12 конкурсов» и проекта «Речевик».

4 Совершенствование системы интерактивных форм работы с родителями.

5 Осуществить процесс реализации программы «Здоровы ребёнок» для формирования у дошкольников устойчивой

позиции к здоровому образу жизни и интересу к спорту.
Личный кабинет дошкольника 

В целях внедрения механизма учета личностных результатов воспитанников, в 2018-2019 году активно внедрялась  система критериев и показателей оценки индивидуального развития детей 4-5 лет в системе «Личный кабинет дошкольника». 

К настоящему времени для каждого ребенка 4-8 лет в детском саду ведется электронная карта наблюдений. В карте отражены основные направления развития - познание, общение, речь, творчество, спорт и муниципальные компоненты: техномир - курсы технической направленности, интересное дело - краткосрочные образовательные практики. Ежегодно воспитатели проводили и проводят наблюдения в начале и конце учебного года, полученные данные заносятся в систему. Система автоматически рассчитывает уровень освоения той или иной области развития. 

Использование электронной системы в части возможности оценивать уровень индивидуального развития, в том числе детей средних групп (4-5 лет), с одной стороны увеличила охват родителей, пользующихся ресурсом, с другой позволила объективнее давать оценку к качеству реализации образовательных программ, организации краткосрочных образовательных практик и принимать управленческие решения. 

Родители в on-line режиме могут ознакомиться с данными Личного кабинета, получить консультацию педагогов и специалистов ДОУ, разработан цикл консультаций для родителей по всем направлениям ФГОС ДО.

По результатам анализа активности родительской общественности в пользовании данным ресурсам, выявлено, что 80% родителей являются активными пользователями портала «Личный кабинет дошкольника». В текущем учебном году планируется работа по   разработке реальных механизмов повышения родительской активности использования электронного ресурса, в том числе и через  «накопление» достижений ребенка (раздел «Портфолио»).

Участие ДОУ в реализации муниципальной конкурсной модели, направленной на формирование практических навыков воспитанников: «12 месяцев - 12 конкурсов» 

 Педагогическим коллективом ДОУ был изучен пакет методических материалов для реализации модели и с июня 2018г. началась реализация в старших группах детского сада. В дальнейшем благодаря многоуровневой и разноплановой муниципальной конкурсной системе планируется: 

· создать условия для проявления своих способностей каждым ребенком старшего дошкольного возраста по интересующему его направлению образовательной деятельности; 

· использовать конкурсную модель как инструмента измерения результативности формирования практических навыков детей, качества (а не как ранее - количества) проведения в дошкольном учреждении краткосрочных образовательных практик.  

В 2019- 2020 учебном году будет продолжена работа по фиксации результатов личностного роста детей в конкурсном движении «12 месяцев - 12 конкурсов» во вновь созданном разделе «Портфолио» в электронной системе «Личный кабинет дошкольника».  

Раннее выявление детского и семейного неблагополучия 

  Несмотря на нововведения в системе работы с родителями, остается категория детей из семей группы риска СОП и СОП, которые нуждаются в ином подходе в сопровождении их семей. С нового учебного года планируется систематическая и целенаправленная работы по данному направлению: ознакомление с нормативной базой по работе раннего выявления детского неблагополучия и сопровождения детей и семей группы риска СОП и СОП, разработка и реализация ИПК, заполнение карт педагогических наблюдений за эмоциональным и физическим состоянием детей. 

Краткосрочные образовательные практики 

С 2014 года МАДОУ «Детский сад №369» г. Перми участвует в проекте Департамента образования г. Перми по разработке и внедрения системы краткосрочных практик по выбору детей дошкольного возраста (КОП) с целью индивидуализации дошкольного образования.


Индивидуализация дошкольного образования в муниципальной модели дошкольного образования города Перми – построение образовательной деятельности субъекта образовательных отношений (ребенка, родителя, семьи, педагога) на основе его индивидуальных особенностей, при котором сам субъект образовательных отношений (ребенок, родитель, семья, педагог) становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования.


Краткосрочные образовательные практики – практико-ориентированная законченная образовательная деятельность продолжительностью от 4 до 12 академических часов, выбираемая участниками образовательных отношений в соответствии со своими интересами и которая может быть реализована в формате:

· Культурных практик;

· Различных способов и направлений поддержки детской инициативы;

· Различных взаимодействий педагогического коллектива с семьями воспитанников;

· Практико-ориентированных курсов, направленных на формирование конкретного практического умения в определенной деятельности и создание в процессе посещения курса собственного продукта деятельности;

· Краткосрочных образовательных интенсивов;

· Иных малых образовательных форм, наиболее существенные с точки зрения участников образовательных отношений конкретной дошкольной образовательной организации.

С целью реализации муниципальной модели развития системы дошкольного образования в течение четырех лет в ДОУ внедряются краткосрочные образовательные практики по тематике образовательных областей ФГОС ДО и приоритетного направления - познавательно-исследовательская деятельность, моделирование и конструирование.
 Педагогами ДОУ изучены «Методические рекомендации по организации Модели краткосрочных образовательных практик на базе дошкольных образовательных учреждений города Перми «Кейс КОП».  В детском саду реализуется Кейс КОП №2, который дополняется разработанными педагогами Программами, с учётом требований к их разработке. Опыт работы педагогов по тематике КОП транслируется на мероприятиях различного уровня (методических объединениях, конференциях, конкурсах). 
Развивающая предметно-пространственная среда 

С целью анализа условий в дошкольных образовательных учреждениях на предмет соответствия ФГОС ДО в МАДОУ ежегодно проводится мониторинг организации развивающей предметно-пространственной среды. По результатам мониторинга детский сад показал положительную динамику по критериям (101б-104б). Главным направлением по организации РППС – достижение показателя. Отмечается значительное улучшение материально-технических условий для развития технического творчества и владения IT-технологиями для дошкольников за счет приобретения ДОУ современного оборудования (интерактивная песочница, новинок конструкторов LEGO, конструкторы с различными видами крепления). 

Система работы с персоналом 

Все педагоги МАДОУ «Детский сад №369» имеют профессиональное педагогическое образование. 

Укомплектованность кадрами составляет 100%. Доля педагогов, имеющих на 01 июня 2019 года первую (27человек) и высшую квалификационные категории (5человек), составила 54%. За период 2016 - 2018гг. педагогами достигнуты высокие показатели по осуществлению образовательной деятельности, постоянно повышается профессиональная подготовка по ФГОС ДО, что даёт основания для прохождения процедуры аттестации на первую и высшие категории в 2018 - 2019 учебном году. 

Остаётся актуальным вопрос о повышении квалификации педагогов по использованию цифровых технологий в образовательном процессе, образовательной робототехнике. 

Мониторинг профессиональной компетентности воспитателей ДОУ 

В мониторинге воспитателей приняли участие 100% педагогов старших и средних групп детского сада. Воспитатели средних групп впервые принимали участие в мониторинге профессиональной компетенции, добавился раздел «Педагогика и психология дошкольного возраста», мониторинговые задания были усложнены. Итоговые результаты мониторинга стали основой для личной траектории профессионального развития и самообразования воспитателей в 2018 - 2019 учебном году, а также способствовали дальнейшему изучению электронной системы «Личный кабинет педагога», актуальной площадки для педагогического взаимодействия, презентации опыта, определения приоритетов профессионального саморазвития. В 2019 2020г. планируется освоение педагогами новой платформы в электронной системе «Личный кабинет педагога» - «Индивидуальный образовательный маршрут», являющейся основой для повышения профессионального мастерства и педагогического развития. 
Конкурсы 

Эффективным ресурсом повышения профессионализма педагогов являлись конкурсы профессионального педагогического мастерства. Профессиональные конкурсы – это не только серьезные испытания для педагогов, но эффективное развитие, широкое внедрение в практику новых интересных технологий, возможность заявить о себе. 

В 2018-2019 педагоги принимали активное участие в виртуальных конкурсах  на сайте «Соревновательные системы» http://konkurs

 HYPERLINK "http://konkurs-edu-perm.ru/" \h -

 HYPERLINK "http://konkurs-edu-perm.ru/" \h edu

 HYPERLINK "http://konkurs-edu-perm.ru/" \h -

 HYPERLINK "http://konkurs-edu-perm.ru/" \h perm.ru

 HYPERLINK "http://konkurs-edu-perm.ru/" \h   Интерес к виртуальным конкурсам и рейтингам был вызван тем, что они затрагивают не только профессиональное мастерство, но и увлечения, хобби, творческие способности педагогов-участников. Всего за учебный год в конкурсах различного уровня (Всероссийских, краевых, городских) приняло участие более 50% педагогов ДОУ

Реализация задач программы развития ДОУ

По реализации программы развития ДОУ в детском саду работают творческие группы, каждая группа составила план мероприятий по проектным линиям программы развития. 

Проектные линии программы развития ДОУ:

· Детская типография «Мнемокнижка»,

· Проект «Анимационная студия «МедиаСказки»
· Проект «Леготеатр» 

· Проект «Дуэт (музыка и литература)»

· Проект «Литературный кросс»

· Проект «Кадровый потенциал»

В 2019-2020 учебном году необходимо продолжить решать задачи по созданию педагогов с детьми мультфильмов, мнемокнижек, иллюстрированных электронных книг, театрализованных постановок по мотивам литературах произведений с использованием конструкторов LEGO DUPLO, Education  «WeDo». Также необходимо пополнять РППС продуктами деятельности программы, продумать оформление холлов, групповых и раздевалок по отражению программы. Создать творческую группу по разработке бренда учреждения, продумать его название.
Дополнительные платные образовательные услуги 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых является важным элементом формирования эффективных экономических механизмов модернизации и развития образования. В 2019 -2020 учебном году ДОУ планируется расширение линейки дополнительных услуг. 
          Анализ работы по взаимодействию с семьёй
Воспитатели каждой возрастной группы  составили  план работы с родителями на год, где прописывалась тематика консультаций, родительских собраний, совместных праздников и развлечений и др. В каждой группе функционируют родительские уголки, информация для родителей оформляется красочно, эстетично, с учетом современных требований. С целью обеспечения открытости информационного пространства функционирует сайт ДОУ. 
Родители принимают активное участие в различных мероприятиях: праздники, развлечения, День открытых дверей, конкурсы, акции и др.
В 2019-2020 уч. году необходимо расширить спектр современных форм взаимодействия педагогов с родителями в т. ч.  активное использование возможностей «Личного кабинета дошкольника», социальные сети - групп в Контакте, сайт ДОУ.
Предупреждение травматизма 

В 2019 - 2020 учебном году приоритетным направлением в деятельности ДОУ остаётся работа над недопущением случаев травматизма детей за счет обеспечения безопасных условий пребывания воспитанников детском саду, а также усиления контроля со стороны воспитателей за детьми во время прогулок, предупреждение личной неосторожности воспитанников, как основной причины получения травм. 

Содержание территории 

В 2018- 2019 учебном году достигнута положительная динамика оценки состояния территории детского сада. Организация питания в ОУ 

В детском саду проводится систематическая работа по совершенствованию организации детского питания. В 2019 – 2020 учебном году планируется продолжить работу и улучшить показатели положительной динамики показателей по организации питания в рамках общественного контроля из представителей родительской общественности за организацией питания по следующим критериям: 

· соблюдение культуры приема пищи, в том числе эстетическое оформление сервировки столов; 

· соблюдение требований к рациону питания; 

· соответствие вкусовых качеств и внешнего вида блюд технологическим картам; 

· осуществление контроля за организацией питания со стороны образовательного учреждения, в том числе с участием представителей родительской общественности; 

· доступность информации об организации питания для всех заинтересованных лиц. 

Вывод: Исходя из анализа ситуации, выделенных проблем и в рамках реализации Программы развития МАДОУ, коллектив определяет следующие приоритетные направления в образовательной деятельности образовательного учреждения на 2019-2020 учебный год:

· 1 направление Реализация городских приоритетных направлений «Речевик», «Профикопы», «Роботроник», «Открытие Феечки Копеечки»
Задачи:
1. Организовать повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ по реализации проектных линий 
2. Развитие социально-коммуникативной и познавательной сферы детей посредством использования формата КОП по формированию первичных представлений о профессиональном мире взрослых, об основных различительных признаках профессий, о трудовой деятельности в целом через реализацию проектной линии «ПрофиКОП»; коммуникативно-речевое - «Речевик».
· 2 направление реализация программы развития ДОУ
Задачи:
1. Активизировать деятельность педагогов по работе с детьми над созданием мультфильмов, мнемокнижек, иллюстрированных электронных книг, театрализованных постановок по мотивам литературах произведений с использованием конструкторов LEGO DUPLO, Education  «WeDo». 
2. Пополнять РППС продуктами деятельности программы, продумать оформление холлов, групповых и раздевалок по отражению программы. 
3. Создать творческую группу по разработке бренда учреждения, продумать его название
4. Совершенствование  работы службы психолого-медико-педагогического сопровождения детей , семей.
5. Укрепление физического здоровья детей, развитие основных необходимых физических качеств, формирование здорового образа жизни, через реализацию программы «Здоровый ребенок»,а т.же новые подходы к сохранению здоровья детей и привлечению детей дошкольного возраста к занятиям физической культурой: развитие детского спорта в ДОУ и участие в муниципальных  мероприятиях Лиги дошкольных спортивных дошкольных клубов города Перми «ЮниСпорт». 

Разделы плана:

1. Административно-управленческая деятельность.
	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Участники
	Прогнозируемый

	
	
	
	
	
	результат

	
	
	
	
	
	

	Формировать
	Разработка и утверждение локальных актов
	Сентябрь
	Заведующий
	Проектная группа
	Локальные акты ДОУ

	нормативно -
	МАДОУ в соответствии с Уставом.
	Октябрь
	Корнина И.В.
	
	

	правовое поле.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Создание пакета документов по оказанию
	Сентябрь
	Заведующий
	Проектная группа
	Документальная база

	
	дополнительных образовательных услуг.
	
	Корнина И.В.
	
	по организации

	
	
	
	
	
	ДОПУ.

	
	Знакомство педагогов ДОУ с инструктивно -
	В течение
	Заведующий
	Педагоги ДОУ
	Повышение качества

	
	методическими материалами Министерства
	года
	Корнина И.В.
	
	образовательной

	
	образования Пермского края, Департамента
	
	
	
	деятельности ДОУ.

	
	образования администрации г.Перми,
	
	
	
	Знание основных

	
	национальной стратегии действий в
	
	
	
	инструктивно -

	
	интересах детей на 2018-2020 годы.
	
	
	
	методических

	
	Цель: повышение компетентности педагогов.
	
	
	
	материалов.

	
	
	
	
	
	

	
	Пополнение развивающей предметно – пространственной среды
	В течение
	Заведующий
	Педагоги ДОУ
	Развивающая предметно -пространственная
 среда

ДОУ в соответствии с

ФГОС.

	
	согласно требований к РППС
	года
	Корнина И.В.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Осуществлять
	Координировать деятельность
	В течение
	Заведующий
	Педагоги ДОУ
	Планы работы.

	программно -
	Попечительского и Управляющего Советов
	года
	Корнина И.В.
	
	Протоколы заседаний.

	целевое управление
	ДОУ.
	
	
	
	

	ДОУ.
	
	
	
	
	

	Определить
	Собрание трудового коллектива
	Октябрь
	Заведующий
	Сотрудники
	Осведомлённость

	стратегию  и
	«Основные направления программы развития
	
	Корнина И.В.
	ДОУ
	сотрудников ДОУ о

	тактику
	ДОУ»
	
	
	
	приоритетных

	функционирования
	Повестка:
	
	Зам.завед по УВР Зобачева И.А.
	
	

	
	
	
	
	
	направлениях

	ДОУ.
	1.Приоритетные направления развития
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	развития системы

	
	отрасли образования г.Перми
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	образования города.

	
	2.Реализация программы развития ДОУ.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Организовать
	
	Анализ развивающей предметно –пространственной среды
	Сентябрь
	Заведующий
	Сотрудники
	Аналитические

	информационно -
	
	ДОУ и благоустройство территории ДОУ.
	Октябрь
	Корнина И.В.
	ДОУ
	материалы.

	аналитическую
	
	Анализ запросов родителей  в потребностях
	Сентябрь
	
	
	

	деятельность ДОУ.
	
	и дополнительных образовательных услугах.
	
	
	
	

	
	
	Анализ комплектования групп.
	
	Сентябрь
	
	
	Планы -

	
	
	Анализ готовности групп к учебному году.
	Сентябрь
	
	
	

	
	
	Анализ предметно - развивающей среды
	Ноябрь
	
	
	корректировки.

	
	
	ДОУ.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Анализ финансово - хозяйственной
	Ноябрь, май
	
	
	

	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Анализ и организация проведения летней
	Август
	
	
	

	
	
	оздоровительной компании в ДОУ.
	
	
	
	

	Создавать
	
	Педагогический совет № 1.
	
	17.09.2019
	Заведующий
	Педагоги
	Протокол.

	оптимальные
	
	Установочный
	
	
	
	
	Корнина И.В.
	
	

	условия для работы
	
	«Приоритетные направления
	
	
	
	
	Режимы дня,

	по приоритетным
	
	ДОУ на 2019-2020 уч. год»
	
	
	
	графики работы

	направлениям
	
	1. Развитие  МАДОУ
	«Детский сад №369»  в
	соответствии  с
	
	
	
	специалистов,

	деятельности ДОУ в
	
	Приоритетными направлениями  и  основные задачи работы на 2019 -2020 учебный год.
	
	
	
	сетки занятий,

	соответствии с
	
	
	
	
	
	
	график выдачи

	
	2.
	Анализ работы ДОУ в летне-оздоровительный
	
	
	
	

	программой
	
	
	
	
	
	питания с пищеблока,

	
	
	период.
	
	
	
	
	
	
	

	развития.
	3.
	Утверждение:
	
	
	
	
	
	
	модель краткосрочных

	
	
	-Годового плана на 2019-2020 учебный год;
	
	
	
	образовательных

	
	
	-Образовательной программы ДОУ;
	
	
	
	практик,

	
	
	-Планов работы специалистов на учебный год:
	
	
	
	расписание

	
	
	-Плана повышения квалификации педагогов;
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	дополнительных

	
	
	-Расписания НОД и режимов дня;
-Программ дополнительных платных образовательных услуг
	
	
	
	

	
	4.
	Утверждение сетки занятий НОД, режимов
	
	
	
	образовательных

	
	
	дня, схемы календарного планирования.
	
	
	
	услуг и др.

	
	5.
	Утверждение
	состава
	аттестационной
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	комиссии на 2019 -2020  учебный  год  и  плана  -
	
	
	
	

	
	
	графика аттестации педагогических работников.
	
	
	
	

	
	6.
	Утверждение состава комиссии ПМПк, плана
	
	
	
	

	
	
	работы на 2019 -2020 учебный год.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечить
	
	1.Совещание со специалистами ДОУ.
	4 среда
	Зам.завед по УВР,
	Специалисты
	Стабильное и

	координационную
	
	
	
	
	
	
	месяца
	старшие
	ДОУ
	планомерное

	работу всех
	
	
	
	
	
	
	
	воспитатели
	Сотрудники
	функционирование

	подразделений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДОУ.

	ДОУ.
	
	2. Совещание по обеспечению безопасности
	2 среда
	Заведующий
	
	

	
	
	в ДОУ.
	
	
	
	месяца
	Корнина И.В.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Совещания по организации питания.
	1
	Заведующий
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	понедельник
	
	
	

	
	
	месяца
	Корнина И.В.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	4.Совещания с медицинским персоналом по
	2
	Заведующий
	
	

	
	вопросам заболеваемости и оздоровления
	понедельник
	Корнина И.В.
	
	

	
	детей.
	месяца
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5. Совещание по летне - оздоровительной
	Май, август
	Заведующий
	
	

	
	работе.
	
	Корнина И.В.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	6.Совещание по отчётности ДОУ.
	Ежемесячно
	Заведующий
	
	

	
	
	
	Корнина И.В.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Оказание детям
	Дополнительные образовательные услуги
	В течение
	Зам.завед по УВР,
	Руководители
	Создание условий для

	дополнительных
	согласно перечня услуг и положения по
	года
	старшие
	кружков, студий.
	разностороннего

	образовательных
	оказанию платных дополнительных
	
	воспитатели
	
	развития детей.

	услуг.
	образовательных услуг.
	
	
	
	Создание социально -

	
	
	
	
	
	педагогических

	
	
	
	
	
	условий для развития

	
	
	
	
	
	новых форм работы с

	
	
	
	
	
	неорганизованными

	
	
	
	
	
	детьми.

	
	Защита программ платных образовательных
	Август
	Зам.завед.по УВР,
	Руководители
	Программы кружков и

	
	услуг на 2019-2020 учебный год»
	
	старшие
	кружков, студий.
	студий

	
	
	
	воспитатели
	
	

	Улучшить
	- Создание условий для качественного
	Май
	Заведующий
	Администрация,
	Стабильное и

	материально -
	проведения прогулок: закуп малых
	
	Корнина И.В.,
	сотрудники ДОУ,
	планомерное

	техническую базу
	прогулочных форм, завоз песка и чернозёма,
	
	Зам.завед по УВР
	родители.
	функционирование

	ДОУ.
	установка ограждений прогулочных
	
	Зобачева И.А.,
	
	ДОУ.

	
	участков.
	
	Зам.завед по АХЧ
	
	

	
	- Приобретение оборудования для
	В течение
	Юдинцева Л.А.
	
	

	
	спортивных залов.
	года
	
	
	

	
	-Приобретение интерактивного
	
	
	
	

	
	оборудования, наборов для робототехники,
	
	
	
	

	
	Компьютеров, ноутбуков
	
	
	
	

	
	- Оборудование уголков
	
	
	
	

	
	экспериментирования и лабораторий.
	
	
	
	

	Осуществление
	Составление отчётов о результатах

самообследования.

Мониторинг удовлетворённости населения

города качеством предоставляемых

образовательных услуг на портале «Оценка

качества муниципальных услуг в Пермском крае»
	До 20 апреля 2020
	Зам.завед по УВР,
	
	Отчет по

	контрольно-
	
	
	
	
	самообследованию

	аналитической
	
	
	
	
	на сайте ДОУ

	деятельности ДОУ.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Раздел 2 Методическая работа.
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в контексте Стратегии развития системы образования до 2030г. и Программы развития дошкольного образования до 2021г.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Участники
	Прогнозируемый

	
	
	
	
	
	результат

	
	
	
	
	
	

	Повышение

педагогической

компетенции.
	Августовские педагогические

мероприятия для педагогов ДОУ
	Август
	Управление

персоналом ДО
	Педагоги ДОУ
	Материалы

	
	
	
	
	
	конференции

	
	
	
	
	
	

	Повышение
	Курсы повышения квалификации
	В течение
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Удостоверение

	квалификации
	при ГАУ ДПО «ИРО ПК», АНО
	года
	Старшие воспитатели
	Специалисты
	Выпускные

	педагогов, качества
	«Карьера и образование»,
	
	
	(Доронина НА.,
	квалификационные

	образования,
	ПГГПУ, ЦРСО и др.
	
	
	Носкова МВ., Флягина 
	работы

	достижение новых
	
	
	
	СС., КонстантиноваЕЛ.,
	

	образовательных
	
	
	
	ВареникГГ.,
	

	результатов.
	
	
	
	ЧувызгаловаНС.).
	

	Взаимодействие
	Мероприятия в рамках
	В течение
	Руководители МО
	Педагоги
	Накопление

	педагогов по
	муниципального методического
	года
	
	Специалисты
	коллективного опыта,


	внедрению ФГОС в
	пространства города -
	
	
	
	повышение

	образовательном
	методических объединений
	
	
	
	мастерства педагогов,

	пространстве города,
	▪
	м/о познавательно-исслед
	
	
	
	создание

	совершенствование
	
	деятельности
	
	
	
	информационного

	методического
	▪
	м/о интерактивные
	
	
	
	банка.

	сопровождения 
	
	технологии в образовании
	
	
	
	

	
	▪
	м/о инклюзия
	
	
	
	

	
	▪
	м/о музык. руководителей»
	
	
	
	

	
	
	▪
	м/о учителей - логопедов
	
	
	
	

	
	
	▪
	и др.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Поддержка молодых
	Участие в районных, городских,
	В течение года
	МАОУ ДПО «ЦРСО»,
	Педагоги со стажем
	Участие в конкурсе,

	педагогов
	
	краевых конкурсах
	
	Детские сады г.Перми
	работы до 3 лет
	повышение престижа

	
	
	
	
	
	(Шилова ЕА.,
	профессии педагога

	
	
	
	
	
	Кузмичева МП.,
	

	
	
	
	
	
	
	Белобородова ОВ, и др.)
	

	Разработка
	Конкурс «Проект года»
	Ноябрь
	Управление
	Педагоги
	Проект

	инновационных
	
	
	стратегического
	
	

	проектов
	
	
	планирования
	
	

	Профессиональное
	Конференция молодых педагогов
	Ноябрь
	Управление
	Педагоги со стажем
	Повышение уровня

	сопровождение
	
	
	персоналом, МАО
	работы до 3 лет
	педагогической

	педагогов без опыта
	
	
	«Дом Учителя»,
	(Шилова ЕА.,
	компетентности,

	в ОУ
	
	
	МАОУ ДПО «ЦРСО»
	Кузмичева МП.,
	повышение престижа

	
	
	
	
	Белобородова ОВ, и др.)
	профессии педагога

	Участие педагогов в
	Муниципальный этап
	Декабрь
	Управление
	Волкова ОВ
	Материалы конкурса

	конкурсном
	регионального конкурса
	
	дошкольного
	Кузмичева МП
	

	движении
	«ИкаРёнок» среди ДОУ
	
	образования
	Чувызгалова НС
	

	Формирование
	Торжественные вечера,
	Октябрь
	Управление
	Педагоги
	Сплоченный

	корпоративной
	посвящённые Дню Учителя, 23
	Март
	персоналом ДО
	
	коллектив,

	культуры коллектива
	февраля, 8 марта.
	
	
	
	объединенный

	
	Праздник для ветеранов
	Октябрь
	
	Педагоги,
	едиными традициями

	
	педагогического труда,
	Март
	
	ветераны
	

	
	посвящённый Дню Учителя, 8
	Май
	
	
	

	
	марта, 9 мая.
	
	
	
	

	Обеспечение
	Семинар «Аттестация педагога»
	Ноябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Аттестация на первую

	методической и
	
	
	Старшие воспитатели
	
	и высшую категории.

	психологической
	
	
	
	
	

	поддержки педагогов
	
	
	
	
	

	Прохождения аттестации
	
	
	
	
	

	
	
	
	Зам.завед по УВР, педагоги -

наставники

Чубурина ЕГ.

ГагариноваНВ.,

Фатхуллина ЗП.

КоваленкоНН

ДоронинаНА
	
	

	
	
	
	
	
	

	Оказание
	Наставничество, как одна из форм
	В течение
	
	Воспитатели
	План наставничества,

	методической
	оказания адресной методической
	года
	
	
	самоанализ

	поддержки молодым
	помощи молодым педагогам.
	
	
	
	деятельности.

	специалистам
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Создание развивающей предметно-пространственной среды
	Проведение самоанализа по РППС в группах 
	Октябрь
	Методист
	Педагоги
	Самоанализ по РППС

	
	
	
	Старшие воспитатели
	Родители
	

	
	
	
	
	
	

	
	Конкурс зимних построек
	
	
	Педагоги

Родители
	Участки с зимними постройками

	
	«Зимние зарисовки»
	Декабрь
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Конкурс на лучший дизайн
	
	
	Педагоги
	Озеленение участков,

	
	прогулочных участков
	Май
	
	
	

	
	
	
	
	Родители
	территории д/с.


	
	«Территория комфорта».
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Повышение
	Выставка
	Январь
	Управление
	Педагоги
	Материалы выставки

	профессионального
	«Образование и карьера- 2019»
	
	стратегического
	
	

	мастерства, престижа
	
	
	планирования
	
	

	педагогической
	
	
	
	
	

	профессии.
	
	
	
	
	

	Определить
	Собрание трудового коллектива:
	Февраль
	Заведующий
	Сотрудники ДОУ
	Согласованность

	стратегию  ДОУ   по
	«Организация психологического
	
	Зам.завед по УВР
	
	действий всех

	вопросам
	комфорта в ДОУ»
	
	
	
	участников

	взаимодействия с
	1.Модели взаимодействия с
	
	
	
	образовательного

	родителями и
	родителями в современных
	
	
	
	процесса,

	корпоративной этики.
	условиях.
	
	
	
	формирование

	
	2.Тренинг «Корпоративное
	
	
	
	корпоративной

	
	общение».
	
	
	
	культуры.

	Знакомство с опытом
	Фестиваль «Бренды пермского
	Февраль
	Управление
	Педагоги
	Обмен опытом работы

	работы брендовых
	образования»
	
	стратегического
	
	

	учреждений
	
	
	планирования
	
	

	образования
	
	
	
	
	

	Пополнение
	Участие в ярмарке педагогических
	Апрель
	Управление
	Педагоги
	Отсутствие вакансий

	кадрового резерва
	вакансий.
	
	персоналом
	
	

	
	
	
	
	
	

	Самоанализ
	Заполнение портфолио.
	Постоянно
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Своевременное и

	результативности и
	(Формирование материалов в
	
	Старшие воспитатели
	
	соответствующее

	эффективности
	межаттестационный период).
	
	
	
	требованиям

	работы.
	
	
	
	
	заполнение портфолио

	Прохождение
	Аттестация педагогов на
	В течение
	Зам.завед по УВР
	Педагоги ДОУ 

(график прилагается)
	Пакет документов

	процедуры
	квалификационные категории,
	года, по
	Старшие воспитатели
	
	по аттестации.

	аттестация педагогов
	соответствие занимаемой
	графику.
	
	
	

	на
	должности.
	
	
	
	

	квалификационные
	
	
	
	
	

	категории.
	
	
	
	
	

	Создание
	Участие в работе мастер - классов,
	В течении
	Зам.завд по УВР
	Педагоги
	Схема самоанализа

	оптимальных условий
	конференций, творческих группах
	года
	Старшие воспитатели
	
	«Участие в

	для повышения
	на базе ДОУ, района, города.
	
	
	
	методической

	профессионализма
	
	
	
	
	работе»

	педагогов.
	
	
	
	
	

	Анализ уровня
	Мониторинг воспитателей ДОУ
	Март
	Управление
	Педагоги
	Рейтинг ДОУ по

	компетентности
воспитателя
	(старших и подготовительных групп).
	
	персоналом ДО
	Специалисты
	итогам мониторинга

	Оснащение
	*Пополнение библиотеки
	В течение
	Заведующий
	Педагоги
	Выставки

	методического
	методической  литературой.
	года
	Зам.завед по УВР
	
	«Работаем по ФГОС»,

	кабинета
	*Разработка кейса методических
	
	Старшие воспитатели
	
	«Профессиональный

	методическими
	материалов по ФГОС
	
	
	
	стандарт педагога»

	материалами для
	*Подбор материалов по
	
	
	
	«Организация

	роста качества
	мониторингу.
	
	
	
	мониторинга»,

	образовательного
	
	
	
	
	картотеки.

	процесса.
	
	
	
	
	

	Распространение
	Публикации в журналах,
	В течение
	Заведующий
	Педагоги
	Публикации.

	педагогического
	сборниках, и др. печатных
	года
	Зам.завед по УВР
	
	

	инновационного
	изданиях.
	
	
	
	

	опыта, публикации по
	
	
	
	
	

	итогам работы.
	
	
	
	
	

	Предупреждение
	*Тренинги
	Май
	Педагог - психолог
	Педагоги
	Профилактика

	профессионального
	*Индивидуальные консультации
	
	
	
	профессионального

	выгорания педагогов
	
	
	
	
	выгорания.

	
	
	
	
	
	Психологическая

	
	
	
	
	
	поддержка педагогов

	Объединение
	Педагогический маркет
	Июнь 2019
	Управление
	Мансурова Е.А,
	

	педагогического
	
	
	персоналом
	Нагимова Е.В.,
	

	сообщества
	
	
	
	КузмичеваМП,и др
	

	Мероприятие для
	«С новым годом или добро
	Август 2019
	Управление
	
	

	молодых педагогов
	пожаловать в образование!»
	
	персоналом
	
	

	города, объединение
	
	
	
	
	

	педагогического
	
	
	
	
	

	сообщества
	
	
	
	
	

	Цель:
	
	Педагогический совет № 1.
	
	17.09.2019
	Заведующий
	Педагоги
	Протокол.

	утверждение
	
	
	Установочный
	
	Корнина И.В.
	
	

	перспектив в работе
	
	«Приоритетные направления
	
	
	
	Режимы дня,

	коллектива на
	
	образовательной политики
	
	Зам.завед по УВР
	
	графики работы

	учебный год.
	
	ДОУ»
	
	ЗобачеваИА.
	
	специалистов,

	
	
	1. Развитие   МАДОУ   369»   в
	
	
	
	сетки занятий,

	
	
	соответствии с приор. направлениями ДО
	
	Старшие воспитатели
	
	график выдачи

	
	
	и
	основные  задачи  работы  на  2019  -
	
	Нагимова ЕВ.
	
	питания с пищеблока,

	
	
	2020 учебный год.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Мансурова ЕА.
	
	и др.

	
	
	2.
	Анализ  работы  ДОУ  в  летне-
	
	
	
	

	
	
	оздоровительный период.
	
	
	
	

	
	
	3.
	Обсуждение:
	
	
	
	

	
	
	3.1.
	Годового  плана  на  2019  -2020
	
	
	
	


дня, схемы к

	лендарного планирования.


	5.Утверждене

	состава

	аттестационной


			
	комиссии  на2019  -2020  учебный  год  и  плана  -


	графика аттестации педагогических работников.


	6.Утверждение состава комиссии ПМПк, плана


	работы  на 2019 -2020 учебный год.

	

7.Подвед

	ние итогов педсовета.

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Цель: повышение
	Консультация
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Материалы

	компетентности
	«Календарно - тематическое
	
	
	
	консультации

	воспитателей  по
	планирование воспитательно -
	
	
	
	

	конкретному вопросу
	образовательного процесса в
	
	
	
	

	воспитательно - образовательной
	Семинар - практикум
	Октябрь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Заполнение данных

	работы с детьми
	«Личный кабинет дошкольника»
	
	Нагимова Е.В.
	
	в системе ЛКД

	
	Заполнение карт наблюдений.
	
	Мансурова Е.А.
	
	

	
	Консультация

«Выявление раннего семейного
неблагополучия»
	Октябрь


	Старшие воспитатели

Нагимова ЕВ.,
Мансурова ЕА.
	Педагоги


	Рекомендации для

воспитателей



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Мастер-класс  «Изготовление фотофильмов с использованием программы «Windows Movie Maker»

	ноябрь
	Муз. руководитель
	Педагоги
	Педагоги ДОУ приобрели навыки изготовления фильмов с помощью компьютерной программы

Рекомендации воспитателям

	
	Педагогический совет № 2.

«Реализация программы развития ДОУ» (в форме Аукциона)
1. Аналитическая справка тематического контроля «Реализация программы развития  ДОУ педагогами»
2. Опыт реализации проектной линии программы «Анимационная студия «МедиаСказки»
3. Опыт реализации проектной линии программы «Детская типография «Мнемокнижка»
4. Опыт реализации проектной линии программы «Леготеатр»
5. Опыт реализации проектной линии программы «Дуэт (музыка и литература)»
6. Опыт реализации проектной линии программы «Литературный кросс»
7. Перспективы программы развития

	декабрь
	Заведующий
	Педагоги
	Протокол педсовета, отчеты, презентации, видео

	
	
	
	Корнина ИВ.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Зам.завед по УВР
	
	

	
	
	
	Зобачева ИА.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Старшие воспитатели
	
	

	
	
	
	Нагимова ЕВ.
	
	

	
	
	
	Мансурова ЕА.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Деловая игра «ПрофиКопы»
	январь
	Зам. завед по УВР 
Зобачева И.А.

Старшие воспитатели
	Педагоги
	Материалы деловой игры Рекомендации для

	
	
	
	Нагимова ЕВ.,
	
	воспитателей

	
	
	
	Мансурова ЕА.
	
	

	
	Круглый стол «Речевик. Подпрограммы курса»
	февраль
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Материалы круглого стола, рекомендации

	
	
	
	Нагимова ЕВ,
	
	

	
	
	
	Мансурова Е.А.
	
	

	
	Педагогический совет №3.
	март
	Заведующий
	Педагоги
	Материалы

	
	«Реализация городских приоритетных направлений
	
	Корнина И.В.
	
	педагогического

	
	в ДОУ» (в форме Устный журнал)
	
	
	
	совета

	
	1. Реализация проекта «Речевик».                                                                           
	
	Зам.завед по УВР
	
	

	
	2.  Реализация проекта «12 месяцев-12 конкурсов»                                                                                  
	
	Зобачева ИА
	
	

	
	3. Реализация проекта «ПрофиКопы». 

4. Реализация проекта «Пермячок. Обучение с увлечением».                                                                           
5. Подведение итогов педсовета.
	
	Старшие воспитатели
	
	

	
	Индивидуальное
	Ноябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Материалы

	
	консультирование
	
	Зобачева ИА.
	
	консультации,

	
	«Аттестация педагогов.
	
	Старшие воспитатели
	
	определение

	
	Основные требования к
	
	Мансурова ЕА.,
	
	траектории

	
	заполнению документации и
	
	Нагимова ЕВ.
	
	профессионального

	
	размещению в портфолио»
	
	
	
	развития

	
	Круглый стол по организации
	Ноябрь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Презентации групп,

	
	мониторинга РППС
	
	Нагимова ЕВ.,
	
	справки самоанализа

	
	
	
	
	Мансурова ЕА.
	
	

	 Обобщение
	Консультация «Питание в
	Ноябрь
	Зам.завед по общим вопросам
	Педагоги
	Материалы

	материала по
	детском саду»
	
	Сивкова И.Н
	
	консультации

	организации питания
	
	
	
	
	

	в ДОУ.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Цель:
	Стендовая информация

 «Растим детей
	Декабрь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Разработка

	повышение уровня
	здоровыми, крепкими,
	
	Мансурова ЕА.,
	
	содержания освоения

	физкультурно -
	жизнерадостными:
	
	Нагимова ЕВ.
	
	программы

	оздоровительной
	- создание ЗОЖ ребёнка -
	
	
	
	гигиенической и

	работы в детском
	первооснова современного
	
	
	
	двигательной

	саду.
	воспитания и развития;
	
	
	
	культуры по

	
	- освоение основ гигиенической
	
	
	
	возрастам.

	
	культуры в д/в;
	
	
	
	Рекомендации

	
	- освоение основ двигательной
	
	
	
	педагога - психолога.

	
	культуры;
	
	
	
	

	
	- психическое самочувствие
	
	
	
	

	
	ребёнка в д/с.
	
	
	
	

	Цель: повышение
	Консультация «Безопасность в
	Декабрь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Рекомендации

	компетентности
	ДОУ: ПДД, противопожарная
	
	Нагимова ЕВ.,
	
	

	воспитателей  по
	безопасность ДОУ»
	
	Мансурова ЕА.
	
	

	
	
	
	
	
	

	воспитательно -
	Круглый стол «Организация
	Декабрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Рекомендации по

	образовательной
	работы творческих групп в ДОУ»
	
	Зобачева ИА
	
	заполнению

	работе с детьми
	
	
	
	
	документации

	
	Тематическая встреча
	Декабрь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Рекомендации,

	
	«Информационная открытость
	
	Зам.завед по УВР
	
	пополнение

	
	ДОУ. Аттестация педагогов»
	
	
	
	материалов

	
	
	
	
	
	портфолио педагогов

	
	Урок-здоровья «Профилактика
	Январь
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Материалы

	
	детской заболеваемости.
	
	
	
	консультации


	
	
	Круглый стол «Дополнительное
	Январь
	
	Педагоги
	Рекомендации
	по

	
	
	образование в детском саду»
	
	
	
	улучшению качества

	
	
	
	
	
	Старший воспитатель
	
	предоставления
	

	
	
	
	
	
	Мансурова ЕА.
	
	дополнительных услуг

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: обобщение
	
	Час проблемных вопросов «Развитие
	Февраль
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Материалы
	

	материала по
	
	технических способностей детей»
	
	Нагимова ЕВ

МансуроваЕА.
	
	консультации
	

	развитию
	
	
	
	
	
	
	
	

	технических
	
	
	
	
	
	
	
	

	способностей детей,
	
	
	
	
	
	
	
	

	развитию интереса к
	
	
	
	
	
	
	
	

	робототехнике и
	
	
	
	
	
	
	
	

	лего-
	
	
	
	
	
	
	
	

	конструированию.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: подготовка

воспитателей к

тестированию

воспитательно -

образовательной

работы с детьми.
	
	Консультация

« Педагогический мониторинг»
	Февраль
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Мониторинг воспитателей в марте 2020 г
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: обеспечение
	Консультация «Проведение
	Апрель
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Заполнение карт в

	единства требований
	мониторинговых процедур.
	
	Нагимова ЕВ
	
	«Личном кабинете

	при проведении
	Организация коррекционной
	
	Мансурова ЕА.
	
	дошкольника»,

	мониторинга.
	работы с детьми»
	
	
	
	составление планов

	
	
	
	
	
	коррекционной

	
	
	
	
	
	работы с детьми.

	Цель: установление
	
	Апрель
	Заведующий
	Педагоги
	Материалы

	доверительных
	«Проведение Дня открытых
	
	Корнина ИВ.
	
	консультации

	отношений между
	дверей в ДОУ»
	
	Зам.заведпо УВР
	
	

	родителями и
	
	
	ЗобачваИА
	
	

	педагогами,
	
	
	Старшие воспитатели
	
	

	определение задач
	
	
	НагимоваЕВ
	
	

	совместного
	
	
	МансуроваЕА
	
	

	воспитания детей.
	
	
	
	
	

	Цель: провести

рефлексивный анализ

деятельности  работы

коллектива за

учебный год,

проанализировать

работу по

выполнению задач

годового плана.

Определить

перспективы на

следующий учебный

год.
	Педагогический совет № 4.
	Май
	Заведующий
	Педагоги
	Протокол

	
	Итоговый Тема: «Итоги
	
	КорнинаИВ
	
	Аналитическая

	
	работы за учебный год и
	
	
	
	справка

	
	перспективы на будущее».
	
	Зам.заведпоУВР
	
	

	
	1. Анализ  работы
	
	Зобачва ИА
	
	

	
	педагогического коллектива в
	
	
	
	

	
	учебном году. Достижения.
	
	Старшие воспитатели
	
	

	
	Проблемы.

2.Результаты освоения детьми

образовательной программы ДО.

3. Анализ готовности детей к

обучению в школе.

4. Анализ состояния работы по

повышению профессионального

мастерства педагогов.

5.Роль управленческих решений

в повышении качества

образования дошкольников

(по итогам выполнения решений

предыдущих педсоветов).

6. Итоги работы по

дополнительному образованию

дошкольников.

7.Перспективы работы

коллектива на следующий

Уч.год
	
	НагимоваЕВ
	
	

	
	
	
	МансуроваЕА
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Цель: оказание
	
	Рекомендации 
	Май
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические

	помощи педагогам по
	
	«Аналитическая деятельность
	
	МансуроваЕА.,
	
	справки отчёты

	составлению
	
	педагога»
	
	НагимоваЕВ.
	
	педагогов по итогам

	аналитических
	
	
	
	
	
	
	работы за учебный

	отчётов
	
	
	
	
	
	
	год

	Цель: подготовка к
	
	Круглый стол
	Май
	Старшие воспитатели
	Педагоги
	План работы на лето,

	летнее -
	
	«Организация работы в летний
	
	МансуроваЕА
	
	сетки совместной

	оздоровительному
	
	период»
	
	НагимоваЕВ.
	
	деятельности, режимы

	периоду
	
	
	
	
	
	
	дня на летний период.

	Цель: формирование
	
	Открытые просмотры
	В течение
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Конспекты

	практических умений
	
	(совместная, НОД
	года
	.
	Специалисты
	

	в организации
	
	самостоятельная деятельность)
	
	Старшие воспитатели
	
	сценарии, публикации

	образовательного
	
	
	
	Первушина Н.Б.,
	
	опыта работы).

	процесса в условиях
	
	
	
	
	Селеткова И.С.
	
	

	ДОУ, владение
	
	
	
	
	
	
	

	современными
	
	
	
	
	
	
	

	технологиями и
	
	
	
	
	
	
	

	методами.
	
	
	
	
	
	
	

	Цель:
	
	ПМПк  на  2019-2020  учебный
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Протоколы

	своевременное
	
	год
	
	Зобачева ИА
	
	Индивидуальные

	выявление детей с
	
	Заседание № 1
	
	Старшие воспитатели
	
	планы сопровождения

	
	
	
	
	
	
	
	

	проблемами в
	
	1.  Обсуждение плана работы
	
	НагимоваЕВ.,
	
	детей.

	развитии,
	
	ПМПк на 2019 - 2020
	
	МансуроваЕА.
	
	

	организация
	
	учебный год.
	
	члены консилиума.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


психолого - медико -

социального

сопровождения,

исходя из

индивидуальных

особенностей

развития каждого

ребенка.

2. 
Проведение обследования детей ДОУ с целью определения образовательной программы в группах.
3. Проведение обследования
детей ДОУ с целью выявления воспитанников с

нарушением речевого развития.

4. Работа  по  проекту  «Ранняя
Профилактика социально

Опасного положения
социального сиротства», анализ карт сопровождения

детей групп «риска». Регистрация и отчисление выявленных семей групп

риска социально-опасного положения и социального сиротства.


	Заседание № 2
	
	
	Октябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Протоколы

	1.
	Анализ
	
	и
	обсуждение
	Зобачвеа ИА
	
	Индивидуальные

	
	специалистами
	результатов
	Старшие воспитатели
	
	планы сопровождения

	
	диагностических
	обследований
	НагимоваЕВ.,
	
	детей.

	
	вновь   поступивших
	детей
	с
	МансуроваЕА.
	
	

	
	целью
	
	
	определения
	
	
	

	
	
	
	
	
	члены консилиума.
	
	

	
	образовательной
	программы
	и
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	координации
	
	работы
	
	
	

	
	специалистов.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Анализ
	
	и
	обсуждение
	
	
	

	
	специалистами
	результатов
	
	
	

	
	диагностических
	обследований,
	
	
	

	
	выявление
	динамики
	развития
	
	
	

	
	детей ОВЗ.
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Выявление динамики развития выпускников 2019г. с целью
корректировки работы специалистов и прогнозирование

образовательной программы школьного обучения.

4. Работа на логопункте. Зачисление детей с нарушением

	
	
	
	речи на логопункт.
	
	
	
	
	

	
	
	Заседание № 3
	
	
	
	Декабрь
	
	
	

	
	
	1.Проведение обследования детей, с
	
	
	
	

	
	
	целью  выявления  воспитанников  с
	
	
	
	

	
	
	нарушением речевого развития для
	
	
	
	

	
	
	прохождения
	комиссии
	для
	
	
	
	

	
	
	зачисления
	в
	логопедические
	
	
	
	

	
	
	группы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Сдача  регистра  «группы  риска»
	
	
	
	

	
	
	до 20.12.2019 г. в районный Центр
	
	
	
	

	
	
	медико-социального
	
	
	
	
	

	
	
	сопровождения.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заседание № 4
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	Утверждение
	
	списков  детей
	для
	Январь
	
	
	

	
	
	
	отчисления с логопункта.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.  Утверждение
	списков  детей
	для
	
	
	
	

	
	
	
	зачисления на логопункт.
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	Анализ
	планов  сопровождение
	
	
	
	

	
	
	
	детей  группы  риска  и  группы
	
	
	
	

	
	
	
	СОП.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заседание № 5
	
	
	Май
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	Обсуждение характеристик и
	
	
	
	
	

	
	
	
	заключений выпускников детей с
	
	
	
	

	
	
	
	нозологией ТНР, рекомендации
	
	
	
	

	
	
	
	по дальнейшему
	
	
	
	
	

	
	
	
	образовательному пути.
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	Утверждение списков детей для
	
	
	
	

	
	
	
	отчисления с логопункта.
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	Утверждение списков детей для
	
	
	
	

	
	
	
	зачисления на логопункт.
	
	
	
	
	

	Цель: выработка
	
	Медико-психологические
	
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	План работы с детьми

	алгоритма
	
	совещания
	
	
	
	
	
	
	Зобачвеа ИА
	Специалисты
	в адаптационный

	взаимодействия всех
	
	«Результаты работы
	
	
	Старший воспитатель
	
	период.

	специалистов ДОУ,
	
	коллектива в период адаптации
	
	Нагимова ЕВ
МансуроваЕА
	
	Адаптационные

	для обеспечения
	
	детей ДОУ».
	
	
	
	
	
	листы.

	психолого -
	
	*Анализ протекания периода
	
	
	
	
	Справка

	педагогического
	
	адаптации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица.

	комфорта и
	
	*Степени адаптации детей.
	
	
	
	
	

	социально-
	
	*Медицинские показания
	
	
	
	
	Рекомендации.

	эмоционального
	
	здоровья детей, рекомендации по
	
	
	
	Брошюра.

	развития детей
	
	его укреплению.
	
	
	
	
	


	раннего возраста,
	*Работа с родителями по
	
	
	
	

	вновь поступивших в
	организации питания детей дома
	
	
	
	

	ДОУ.
	и в детском саду.
	
	
	
	

	
	*Результаты педагогических и
	
	
	
	

	
	психологических наблюдений за
	
	
	
	

	
	детьми.
	
	
	
	

	
	*Рекомендации по облегчению
	
	
	
	

	
	периода адаптации детей и
	
	
	
	

	
	обобщению опыта высокой
	
	
	
	

	
	степени адаптации.
	
	
	
	

	Цель: повышение
	Медико - педагогическое
	1разв
	Зам.завед по УВР
	Педагоги групп.
	Снижение

	качества
	совещание: «Анализ
	квартал
	Зобачева ИА
	
	заболеваемости.

	оздоровительной
	оздоровительных и
	
	Старший воспитатель
	
	

	работы в ДОУ.
	профилактических
	
	НагимоваЕВ

МансуроваЕА.
	
	

	
	мероприятий в группе раннего
	
	
	
	

	
	возраста».
	
	Медицинские
	
	

	
	*заболеваемость, закаливание,
	
	работники.
	
	

	
	прогулки, занятия.
	
	
	
	

	
	*работа с семьёй: формы,
	
	
	
	

	
	качество, результативность.
	
	
	
	


Раздел 3 Внутренний контроль ДОУ.
  Виды и методы контроля, целевые и содержательные установки

CЕНТЯБРЬ

	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы 

контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Организация приёма детей и анализ утренних режимных процессов. Правила, установленные  в группе
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий
Зам.зав.ВМР

	
	Организация работы по ПДД в рамках тематической недели «Улица полна неожиданностей» 

(17.09-21.09.)
	Все группы
	
	
	

	
	Организация и проведение прогулки
	Все группы
	
	
	

	
	Физическое и психологическое состояние воспитанников. Выявление случаев жестокого обращения 
	Все группы
	Карты наблюдений

Беседы 

с детьми

Анкетирование родителей


	Оперативное принятие мер по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия
	Социальный педагог 

Психолог

воспитатели

	Тематический
	Готовность групп к новому учебному году
	Все группы
	Фронтальное изучение
	Соблюдение требований к ведению документации и организации РППС
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

Воспитатели

	«ЛитеРус»
	План работы по 

Программе развития на новый учебный год
	Все группы
	Анализ соответствияя
	Соотношение и коррекция с Программой развития на 2-ой год реализации
	Зам.зав. по ВМР

Воспитатели

	Проверка 

документации


	Контроль за содержанием групповой документации
	Все группы
	Визуальный

контроль
	Соблюдение требований к ведению документации, определение качества составления, соответствие годовым задачам
	Заведующий

Зам.зав.ВМР


	
	Контроль за ведением документации специалистов
	Педагоги-специалисты
	
	
	

	
	Анкетирование семей

Контроль за заполнением социального паспорта групп и ДОУ

Издание приказов по внесению изменений в ПМПК, отвеств.по ИПК

Должностные инструкции
	Все группы
	Анализ анкет

Аналитическая справка за 3 квартал по результатам выявления детского и семейного неблагополучия
	Создание банка информации и контроль за решением проблем социальной жизни детей

Выявление и учет семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации
	Социальный педагог

Психолог

	Тестирование 
	Тестирование для проведения квалификационного испытания в письменной форме на СЗД, на высшую категорию
	Аттестующиеся педагоги
	Тестирование 
	Аттестация педагогов
	Зам.зав.ВМР

	Диагностика 

личностно-профессиональной компетентности педагогов
	1. Экран успеха: самодиагностика педагога
2. Определение уровня сформированности профессиональных компетенций педагога 

3. Изучение профессиональной направленности личности
	Все педагоги
	Интерпретация результатов 
	Формирование  

ресурсных карт 
	Заведующий

Зам.зав.ВМР 

	Анкетирование

педагогов
	Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ДОУ
	Все педагоги 
	Анкета 
	Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ДОУ
	Заведующий

Зам.зав.ВМР


ОКТЯБРЬ
	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы 

контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Система работы с детьми раннего возраста

	1 младшая гр.
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

	
	Контроль организа-ции выставок, коллекций, выпуска газет
	Все группы
	
	
	

	
	Организация осенних  утренников 


	Все группы
	
	
	

	
	      1.Создание и заполнение системы сбора и анализа информации ИС «Траектория», учета и контроля за решением проблем социальной жизни детей

   2. Контроль за заполнением карт наблюдений в группах (воспитателями)

3. Контроль заполнения за Информационными картами наблюдений на дошкольном портале


	Все группы
	Экспертиза карт наблюдений

Экспертиза заполнения инф.карт на дошкольном портале
	Раннее выявление семейного неблагополучия
	Социальный педагог

Психологи

Воспитатели

	Проверка среды
	РППС по 

Программе развития
	Все группы
	Перспективный план по РППС
	Соответствие содержанию возрастной группы и ФГОС
	Зам.зав.ВМР

Ст.воспитатели

	Проверка 

документации


	Календарные планы 
Документация 
кружковой работы
	Все педагоги
	Визуальный

контроль
	Определение качества составления, соответствие годовым задачам, учет единых требований
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	Персональный 
	Портфолио,  материалы по самообразованию, карты результативности 


	Аттестующиеся педагоги
	Индивидуальные беседы, экспертиза документации
	Качественная подготовка к аттестации
	Зам.зав.ВМР

	Диагностика 

личностно-профессиональной компетентности педагогов
	1.  Изучение творческого мышления 

2. Изучение самоанализа педагогической деятельности
3. Оценка способности к саморазвитию, самообразованию у педагогов в ходе мониторинга профессиональной компетентности
4. Изучение мотивации профессиональной деятельности 

5. Изучение мотивации к успеху 

	Все педагоги
	Интерпретация 

результатов 
	Формирование  

ресурсных карт 
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

	Тестирование 
	ФГОС ДО и методика ДО
	Все педагоги 
	Тест
	Способствовать повышению теоретической подготовленности педагогов
	Заведующий 



	Срезовый
	Проверка знаний 
детей по ПДД 
	Средняя, 

старшая, 

подготовительная группы
	Наблюдение, составление аналитических карт
	Определение качества знаний
	Заведующий
Зам.зав.ВМР



НОЯБРЬ
	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Культурная среда «Неделя детской книги»
	Вторая младшая -подготовительная
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

Социальный педагог

	
	Создание условий  по реализации проекта «Семьеведение» - «Мои родители»  (19.11-23.11)
	Все группы
	
	
	

	
	Проведение с детьми цикла профилактических бесед («Моя семья», «Мои увлечения», «Мои друзья», «Мое настроение», «Кто нуждается в помощи»

    Организация коррекционной работы специалистами ДОУ по ИПК

     Работа ПМПК
	Старшие и подготовительные группы
	Анализ эмоционально-психологического состояния ребенка по карте наблюдений
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и применение срочных мер для создания условий жизнеобеспечения ребенка
	

	Персональный 
	Организация досугов и развлечений в соответствии с планом
	Музыкальный руководитель

Инструктор по ФИЗО
	Анализ работы
	
	

	
	Посещение детей «группы риска» СОП И СОП  на дому
	Семьи, состоящие на внутреннем учете по «Группе риска»
	Наблюдение

Беседа
	Изучение семейных отношений, профилактика семейного неблагополучия
	Социальный педагог

	Проверка 

документации


	Контроль за ведением всей групповой 

документации 


	Все педагоги
	Визуальный

контроль
	Определение качества составления, соответствие годовым задачам, учет единых требований
	Заведующий

Зам.зав.ВМР



	
	Литературные гостиные
	Все группы
	Аналитическая справка
	Соответствие списку произведение, наполнение
	Зам.зав.ВМР

	Ранее выявление семейного неблагополучия
	   Контроль за ИПК семей и детей группы риска СОП

    Протоколы ПМПК по вопросам детей группы риска СОП

    Корректировка ИС «Траектория»
	Дети и семьи группы риска СОП
	Аналитическая справка
	     Выполнение ИПК с детьми группы риска СОП

     Качественное ведение протоколов ПМПК

    Своевременная корректировка ИС «Траектория»

     
	Зам.зав. по ВМР

Социальный педагог

ПМПК

	«ЛитеРус»
	Контроль за проведением мероприятий ко Дню Матери. Планы работы на неделю Матери.
	все группы
	Анализ качества подготовки мероприятий и количества участвующих родителей.
	 Анализ привлечения к мероприятиям семей «группы риска» СОП и СОП
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

Социальный педагог

	Диагностика 

личностно-профессиональной компетентности педагогов
	1. Изучение самооценки

2. Изучение способов реагирования в конфликте

3. Определение типа темперамента 

4. Изучение агрессивности 
	Все педагоги
	Интерпретация результатов 
	Формирование  

ресурсных карт 
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	Срезовый
	Развитие 
познавательных 
процессов
	Старшие, подготовительная группы
	Наблюдение, составление аналитических карт
	Определение уровня развития познавательных процессов
	Зам.зав.ВМР


	
	Проведение игр по коммуникации и социальзации «Как правильно общаться?»
	Старшие и подготовительные группы
	Психологический 

анализ
	 Выявление детей с трудностями в общении и анализ при чин неблагополучия
	Психолог

Воспитатели


ДЕКАБРЬ
	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный
	Организация условий реализации тематической недели «Математика-царица наук» (17.12-21.12)
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий
Зам.зав.ВМР

	
	Организация информационно-консультативной  работы с родителями 
	Все группы
	
	
	

	
	Эффективность 
проведения Новогодних праздников
	Все группы
	
	
	

	
	Посещение детей «группы риска» СОП И СОП  на дому
	Семьи, состоящие на внутреннем учете по «Группе риска»
	Карты наблюдений

Беседа
	Изучение семейных отношений, профилактика семейного неблагополучия
	Социальный педагог

	Проверка 

Документации

	ИПК  детей «группы риска» СОП и СОП

ИС «Траектория»
	Все 

педагоги
	Визуальный контроль - наличие отметок о выполнении меропрития
	Индивидуальная работа с воспитанниками, находящимися в «зоне риска» СОП

Результаты реализации
	Заведующий

Зам.зав. ВМР

Кураторы ИПК



	«ЛитеРус»
	«ЛЕГОТеатр»
	Все группы
	Аналитическая справка
	Освоение уровня конструирования детьми в соответствии с набором конструктора и возрастной категорией детей
	Зам.зав.ВМР

Ст.воспитатели

	Тематический 
	«Состояние работы ДОУ по ФЭМП у дошкольников»
	Все группы
	Анализ

работы
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий
 Ст.воспитатели
СТК

	Тестирование 
педагогов
	«Теория и методика формирования элементарных математических представлений»
	Все педагоги
	Тестовые вопросы
	Выявление уровня знаний методики математического образования дошкольников 
	Зам.зав.ВМР

	Срезовый
	ФЭМП
	Вторая младшая, средняя, старшие группы
	Наблюдение, составление аналитических карт
	Определение качества знаний
	Зам.зав.ВМР

	Диагностика 

личностно-профессиональной компетентности педагогов
	1. Изучение самооценки тревожности 

2. Изучение уровня настойчивости 

3. Изучение коммуникативного самоконтроля 

4. Изучение стрессоустойчивости 

5. Диагностика уровня фрустированности 
	Все 
педагоги
	Интерпретация результатов 
	Формирование  

ресурсных карт 
	Заведующий

Зам.зав.ВМР


ЯНВАРЬ
	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный
	Культура поведения за столом
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий
    Зам.зав.ВМР

	
	Анализ утренней 
гимнастики
	Все группы
	
	
	

	Персональный
	Организация ОД по 
плаванию
	Инструктор по физической культуре
	Анализ работы
	
	

	
	Индивидуальная работа с воспитанниками – детьми-инвалидами, СОП и ОВЗ
	Дети «группы риска» СОП, СОП, ОВЗ, инвалиды
	Анализ ИПК за 1 полугодие
	Коррекция планов ИПК
	Зам.зав.ВМР

Психолог

Социальный педагог



	Проверка

документации
	Проверка документации по ИПК
	Все педагоги
	Визуальный

контроль и анализ
	Определение качества ведения материалов
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

	«ЛитеРус»
	Проектная линия 

«Дуэт и музыка»
	Все группы
	Аналитическая справка
	Музыкальный вечер по произведениям в соответствии с возрастом детей 
	Зам.зав.по ВМР

	Срезовый
	Качество знаний и представлений детей о географических особенностях города, края, РФ
	 Средняя, старшая, подготовительная группы 
	Срез знаний по программе развития
	Определение качества освоения материала за 1 полугодие учебного года
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

Воспитатели

	Тестирование
	ФГОС ДО и методика ДО
	Все педагоги 
	Тест
	Способствовать повышению теоретической подготовленности педагогов
	Заведующий 


ФЕВРАЛЬ
	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы 
контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Условия, созданные для развития представления детей о профессиях, КОПы по профессиям
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	
	Взаимодействие специалистов в организации ОД и досуговой деятельности
	Педагоги-специалисты
	
	
	

	Проверка 

документации


	Календарные планы 
	Все педагоги 
	Визуальный

контроль
	Определение качества составления, соответствие годовым задачам, учет единых требований
	Заведующий
Ст.воспитатели


	
	ИС «Траектория» 

Карты наблюдений на дошкольном портале
	Все группы
	Визуальный контроль (карты наблюдений)
	Анализ и корректировка информации базы данных детей
	Заведующий

Социальный педагог

	Срезовый
	Качество знаний детей по программе развития

 «ЛитеРус»
	Средняя-подгот.группы
	Срез представлений 
	Определение качества освоения 
	Зам.зав.ВМР

Воспитатели

	Тестирование педагогов 
	Владение нормативными документами по ФГОС и «Стандарту педагога»
	Все 

педагоги
	Анкетирование

педагогов
	Определение уровня профессиональной подготовки по знанию нормативных документов
	Заведующий

Зам.зав.ВМР



МАРТ

	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Участие младших воспитателей в организации ОД 
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	
	Организация праздников (досугов, развлечений), посвящённых 8 марта
	Все группы


	
	
	

	Проверка 

документации
	Оформление диагностических материалов по задачам развития
	Все педагоги 
	Визуальный

контроль
	Определение качества составления, соответствие годовым задачам, учет единых требований
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР


	
	   Контроль своевременного размещения на «Дошкольном портале» карт наблюдений за детьми группы риска и СОП за 1 квартал 2020 года
	Подг.группы
	Анализ и сопоставление карт наблюдений за 4 квартал 2019 года и 1 квартал 2120
	   Проверка своевременности размещения и полноты заполнения, коррекция 
	Заведующий

Социальный педагог

	«ЛитеРус»
	Проект 

«Мнемокнижка»
	Все группы
	Аналитическая справка
	Соответствие  плану реализации программы развития на 2019/20 уч.год
	Зам.зав.ВМР

Ст.воспитатели

	Срезовый
	Речевое развитие 
	Средняя, старшие, подготовительная группы
	Наблюдение, составление аналитических карт
	Определение качества знаний
	Заведующий
Зам.зав.ВМР

	Тестирование 
 
	ФГОС ДО и методика ДО
	Все педагоги 
	Тест
	
	Заведующий 

	
	 «Культура речи педагога», «Этика педагогического общения»
	Все педагоги
	Тест 
	
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР


АПРЕЛЬ

	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы

 контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Система планирования патриотического воспитания в рамках недели «От ракеты до кометы» (8.04-12.04)
	Средняя-подготовительная
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующая 

Ст.воспитатели

	
	Организация проведения группового сбора
	Все группы
	
	
	

	Проверка 

документации


	Календарные планы 
	Все педагоги 
	Визуальный

контроль
	Определение качества составления, соответствие годовым задачам, учет единых требований
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР


	«ЛитеРус»
	Проектная линия 

«Литературный кросс»
	Все группы
	Аналитическая справка
	Определение соответствия литературного содержания и формирования устойчивого интереса к ЗОЖ 
	Зам.зав.ВМР

Ст.воспитатели

	
	Документация по льготам опекунов и приемных родителей
	Все льготные категории родителей
	Анализ соответствия льготных категорий граждан 
	Отслеживание семей, консультации родителей, нуждающихся в субсидировании, льготах, компенсации. Помощь в оформлении необходимых справок 
	Заведующий

Менеджер

Секретарь уч.части

	Срезовый 
	Уровень развития представлений о труде и профессиях взрослых 
	Старшие, 

подготовительная  группы
	Анкетирование
	Выявление уровня самооценки
	Зам.зав.ВМР

	Обобщающий
	Работа педагогов по самообразованию: реализация мероприятий в соответствии с планом 
	Все педагоги
	Обобщение
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	
	«Профилактический день» - встречи специалистов ДОУ с работниками городского ПМПК, КДН, ОВД
	Все педагоги
	Обобщение
	Повышение знаний и навыков по учету и контролю за решением проблем социальной жизни воспитанников
	Заведующий

Социальный педагог

	Тестирование 
	ФГОС ДО и методика ДО
	Все педагоги 
	Тест
	Способствовать повышению теоретической подготовленности педагогов
	Заведующий 

	Фронтальный  
	Готовность к школе
	Подготовительная 
	Фронтальный 
	Определение уровня готовности к школе
	Заведующий

психолог

Комиссия по приказу


МАЙ

	Вид 

контроля 
	Вопросы контроля
	Объект 

контроля
	Методы

 контроля
	Цель контроля
	Ответственный

	Оперативный 
	Проведение родительских собраний
	Все группы
	Анализ 

соответствия
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР

	
	Условия, созданные для ознакомления детей с искусством
	Все группы
	
	
	

	Тестирование педагогов 
	ИТОГОВОЕ

ФГОС ДО и методика ДО
	Все педагоги
	Тестирование
	Выявление уровня знаний ФГОС ДО и методики ДО
	Заведующий 

	Тематический 
	«Эффективность реализации приоритетных физкультурно-оздоровитель-ного и социально-коммуникативного направлений»
	Все группы
	Анализ работы в данных направлениях 
	Повышение качества образовательного процесса
	Заведующий 

Зам.зав.ВМР
Комиссия 

	
	     Проведение  мероприятий в каждой группе, посвященных Дню семьи. 

     Работа с родителями по планированию летнего отдыха с детьми.

    Патронаж семей, состоящих на внутрисадиковом учете по «группе риска» и СОП.
	Все группы
	Анализ планов работы 
	Включение семей в жизнь детского сада.

Сплочение детско-родительского коллектива. Выявление трудностей семей по планированию летнего отдыха ребенка, особое внимание  на летний отдых детей группы риска СОП и СОП.
	Заведующий

Зам.зав.ВМР
Социальный

 педагог

	Анкетирование 
	«Совершенствование профессиональной деятельности педагога»   
	Все педагоги 
	Анкета 
	Совершенствование профессиональной деятельности педагога
	Заведующий

Зам.зав.ВМР

	Обобщающий 
	Анализ работы по реализации групповых проектов и проектов по «ЛитеРус»
	Педагоги 
	Обобщение  
	Повышение качества образовательного процесса
	Зам.зав.ВМР

Педагоги  

	
	Состояние физкультурно-оздоровительной работы 
	Педагоги 
	Обобщение  
	Повышение качества физкультурно-оздоровительной работы
	Заведующий 

       Зам.зав.ВМР

	
	ИС «Траектория»

 ИПК детей. Протоколы ПМПК за учебный год.
	Педагоги и специалисты, входящие в ПМПК
	Обобщение 
	Корректировка электронной базы к новому учебному году
	Заведующий

Социальный педагог 




Раздел 4 Взаимодействие с родителями по реализации ООП ДО.

Цель: Вовлечение родителей в образовательную деятельность дошкольного учреждения, создание единого образовательного и оздоровительного пространства.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Участники
	Прогнозируемый

	
	
	
	
	
	результат

	Информирование
	Городская выставка «Умный
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Создание буклета.

	родительской
	ребёнок»
	
	ЗобачеваИА.
	
	

	общественности о
	
	
	Старшие воспитатели
	
	

	спектре дополнит.
	
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	предоставляемых
	
	
	МансуроваЕА.
	
	

	услуг, для детей, не
	
	
	
	
	

	посещающих ДОУ.
	
	
	
	
	

	Педагогический
	Составление социального
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Социальный

	мониторинг
	паспорта:
	
	Зобачева иА
	
	паспорт

	(с учётом возраста
	- изучение своеобразия семей,
	
	Старшие воспитатели
	
	

	детей).
	особенностей семейного
	
	НагимоваЕА.,
	
	

	
	воспитания, педагогических
	
	МансуроваЕА.
	
	

	
	проблем, возникающих в разных
	
	
	
	

	
	семьях.
	
	
	
	

	
	- знакомство с традициями
	
	
	
	

	
	семейного воспитания,
	
	
	
	

	
	особенностями детско -
	
	
	
	

	
	родительских отношений в
	
	
	
	

	
	разных семьях.
	
	
	
	

	
	- Мониторинг по выявлению
	
	
	
	

	
	семей группы социального риска.
	
	
	
	

	Комплектование ДОУ
	Заключение (продление)
	
	Заведующий
	Родители
	Пакет документов:

	на 2020 - 2021
	договоров: с родителями
	(по мере
	Корнина ИВ
	
	договор с родителями,

	учебный год.
	воспитанников по вопросам
	поступления)
	
	
	доп.соглашение и др.

	
	организации воспитания,
	
	
	
	

	
	обучения и оздоровления в
	
	
	
	

	
	дошкольном образовательном
	
	
	
	

	
	учреждении.
	
	
	
	

	
	Родительское собрание:
	Сентябрь
	Заведующий
	Родители
	Анализ анкет.

	
	- Ребёнок и его права.
	
	Корнина ИВ.
	
	Изготовление

	
	- Анкетирование.
	
	Зам.завед по УВР
	
	наглядных материалов

	Ознакомление
	
	
	ЗобачеваИА
	
	по защите прав

	родителей с
	
	
	Старшие воспитатели
	
	ребёнка.

	нормативными
	
	
	МансуроваЕА.,
	
	

	правовыми
	
	
	НагимоваЕВ.
	
	

	документами по
	
	
	
	
	

	защите прав ребёнка.
	
	
	
	
	

	Привлечение
	Фотовыставка «Как мы отдохнули
	Сентябрь
	Старшие воспитатели
	Родители
	Фотостенд

	родителей к участию в
	летом» (фотографии с 
	
	
	
	

	работе детского сада.
	отдыха с родителями в отпуске).
	
	
	
	

	Предоставление
	1.Проведение занятий с детьми.
	в течение
	
	Родители
	План работы на

	дополнительных
	2.Оказание консультативной и
	года
	Старший воспитатель
	
	учебный год

	платных
	методической помощи семьям.
	
	педагоги
	
	

	образовательных
	
	
	
	
	

	услуг детям
	
	
	
	
	

	Разработка и
	1.Выявление семей, в которых
	в течение
	Старший воспитатель
	Родители
	Индивидуальные

	реализация системы
	дети находятся в социально -
	года
	НагимоваЕВ.
	
	программы коррекции

	мероприятий по
	опасном положении.
	
	
	
	семей группы риска

	профилактике
	2. Оказание консультативной
	
	
	
	СОП.

	детского и семейного
	помощи родителям.
	
	
	
	

	неблагополучия среди
	
	
	
	
	

	семей воспитанников.
	
	
	
	
	

	Организация
	Разнообразные формы работы с
	в течение
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Планы, протоколы,

	совместной
	родителями в группах.
	года
	ЗобачеваИА
	
	фотовыставки.

	деятельности
	Цель:  развивать субъектную
	
	Старшие воспитатели
	
	

	педагогов и
	позицию родителей в
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	родителей.
	образовании как ценностное,
	
	МансуроваЕа
	
	

	
	ответственное, активное
	
	
	
	

	
	отношение к  ОД, направленной
	
	
	
	

	
	на саморазвитие себя как
	
	
	
	

	
	родителя.
	
	
	
	

	Осуществление
	Консультативная помощь
	Сентябрь
	Педагоги-психологи
	Родители
	Материалы

	педагогической
	родителям и организация
	
	
	
	консультаций

	поддержки семьям
	условий для благополучной
	
	Старшие воспитатели
Педагоги-психологи
	
	

	вновь поступающих
	адаптации малыша в детском
	
	
	
	

	детей.
	саду. Сплочение родительского
	
	
	
	

	
	коллектива группы.
	
	
	
	

	Выработка общей
	Тренинг «Игры в кругу семьи»
	Ноябрь
	Педагог - психолог
	Родители
	Картотека игр для

	стратегии воспитания
	
	
	
	
	использования

	и развития ребёнка в
	
	
	
	
	родителями.

	семье и в детском
	
	
	
	
	

	саду.
	
	
	
	
	

	Участие родителей в
	Украшение групп к Новому году
	Декабрь
	Воспитатели всех
	Родители
	Награждение

	работе детского сада.
	(изготовление ёлочных
	
	групп
	
	активных родителей.

	Вовлечение в
	украшений родителей с детьми).
	
	
	
	

	преобразование
	
	
	
	
	

	среды в
	
	
	
	
	

	жизнедеятельности
	
	
	
	
	

	ребёнка.
	
	
	
	
	

	Приобщение
	Празднование Нового Года,
	Декабрь
	Воспитатели,
	Родители
	Сближение детей,

	родителей к
	организация развлечений
	
	музыкальные
	
	родителей и

	сотрудничеству.
	
	
	руководители
	
	педагогов.

	Привлечение и
	Конкурс зимних построек на
	Январь
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Оформленные

	активное участие
	участках детского сада.
	
	ЗобачеваИА
	
	участки

	родителей в
	
	
	Старшие воспитатели
	
	

	совершенствовании
	
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	предметно -
	
	
	МансуроваЕА.
	
	

	развивающей среды
	
	
	
	
	

	для организации
	
	
	
	
	

	прогулки.
	
	
	
	
	

	Просвещение

родителей в вопросах

закаливания и

оздоровления детей.
	Консультации:

«Если хочешь быть здоров-

Закаляйся»
	Февраль
	Старшие воспитатели
	Родители
	Повышение

родительской

компетенции,

рекомендации.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Создание атмосферы
	Оформление фотовыставок
	Февраль
	Воспитатели
	Родители
	Подбор фотографий.

	сотрудничества,
	«Зимние забавы»
	
	
	
	

	взаимопроникновения
	
	
	
	
	

	семьи и детского
	
	
	
	
	

	сада.
	
	
	
	
	

	Развитие чувства
	Концерт «Моя любимая
	Март
	Воспитатели,
	Родители
	Сценарий.

	гордости, радости,
	мамочка»
	
	музыкальные
	
	

	восхищения своим
	
	
	руководители
	
	

	ребёнком.
	
	
	
	
	

	Обеспечение доступа
	Обновление информации о
	Постоянно
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Пополнение сайта

	к информации о
	деятельности ДОУ на сайте д/с, и
	
	ЗобачеваИА
	
	учреждения

	деятельности ДОУ.
	других соц. сетях.
	
	
	
	нормативными

	
	
	
	
	
	документами и

	
	
	
	
	
	информационными

	
	
	
	
	
	материалами

	Удовлетворение
	Консультирование родителей о
	Постоянно
	Старший воспитатель
	Родители
	Брошюра, стенд

	социального заказа
	предоставлении дополнительных
	
	МансуроваЕА
	
	

	родителей на
	платных услуг детям.
	
	
	
	

	образовательные
	
	
	
	
	

	услуги.
	
	
	
	
	

	Оценка родителями
	Информирование родителей и
	ежемесячно
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Голосование

	качества
	помощь в работе на портале
	
	ЗобачеваИА.

Старшие воспитатели
	
	на сайте

	предоставляемых
	«Оценка муниципальных услуг в
	
	
	
	

	услуг в детском саду.
	Пермском крае»
	
	
	
	

	Проведение стратегии
	День открытых Дверей:
	Сентябрь,
	Зам.завед по УВР
	Родители
	План, анализ

	открытости ДОУ,
	- проведение открытых
	Май
	ЗобачеваИА.
	
	предложений

	популяризация
	просмотров,
	
	Старшие воспитатели
	
	родителей, анкет.

	деятельности  ДОУ
	-посещение ДОУ родителями
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	среди родительской
	вновь поступивших детей.
	
	МансуроваЕА.
	
	

	общественности
	- анкетирование,
	
	
	
	

	микрорайона.
	- консультации специалистов.
	
	
	
	


Раздел 5
Преемственность ДОУ и СОШ.

Цель: Создание условий для эффективного и безболезненного перехода детей из ДОУ в начальную школу, реализация принципов преемственности и непрерывности дошкольного и начального общего образования в условиях ФГОС

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Участники
	Прогнозируемый

	
	
	
	
	
	результат

	Создание единого
	Составление и утверждение плана
	
	Зам.завед по общим вопросам
	Педагоги
	План

	образовательного
	работы с СОШ № 82.
	
	СивковаИН.
	
	преемственности,

	пространства
	Цель:  создание единого
	
	Старшие воспитатели
	
	договор

	между СОШ и
	образовательного пространства.
	
	НагимоваЕВ.,
	
	сотрудничества.

	ДОУ.
	
	
	
	МансуроваЕА.
	
	

	
	Консультация
	«Преемственность
	Сентябрь
	Зам.зав по общим вопросам
	Педагоги
	Материалы

	
	ФГОС дошкольного образования и
	
	СивковаИН
	Подготовительных
	консультации

	
	ФГОС НОО»
	
	
	Старшие воспитатели
	групп
	

	
	
	
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	
	
	
	
	МансуроваЕА.
	
	

	Создание условий
	Диагностика
	Развития детей,
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Педагоги
	Справка

	для обеспечения
	поступающих в школу.
	
	Зобачева ИА
	Подготовительных
	

	готовности
	
	
	
	Старшие воспитатели
	групп
	

	старших
	
	
	
	МансуроваЕА
	
	

	
	
	
	
	НагимоваЕА
	
	

	дошкольников к
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	обучению в школе.
	
	
	
	
	
	

	Изучение
	Диагностико-коррекционная
	Сентябрь
	Зам.завед по УВР
	Родители
	Анкеты

	организации
	работа:  анкетирование родителей,
	
	ЗобачвеаИА
	
	

	деятельности д/с
	изучение семей дошкольников.
	
	Старшие воспитатели
	
	

	по обеспечению
	Цель: сбор информации условиях
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	
	
	
	МансуроваЕА
	
	

	готовности детей
	проживания и стиле воспитания.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	дошк. возраста к
	Психолого-педагогическая работа:
	в течение года
	
	Родители,
	Рекомендации,

	обучению в школе.
	просвещение родителей путем
	
	
	дети
	брошюры.

	
	консультаций по следующим
	
	
	
	

	
	темам: "Адаптация
	
	
	
	

	
	ребенка к школе»
	
	
	
	

	
	 "Гармония общения
	
	
	
	

	
	– залог психического здоровья",
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	рекомендации по подготовке
	
	
	
	

	
	детей к школе.
	
	
	
	
	

	
	Цель: налаживание
	
	
	
	

	
	сотрудничества
	
	
	
	

	
	между всеми участниками
	
	
	
	

	
	воспитательно- образовательного
	
	
	
	

	
	процесса.
	
	
	
	
	

	Организация
	Проведение творческих
	в течение года
	Зам.завед по УВР
	Педагоги, родители,
	Сценарии,

	совместной
	конкурсов, праздников, экскурсий
	
	ЗобачеваИА.
	дети
	Протоколы.

	деятельности
	в библиотеку.
	
	Старшие воспитатели
	
	

	педагогов детского
	
	
	НагимоваЕВ.,
	
	

	сада, школы и
	
	
	МансуроваЕА
	
	

	родителей,
	
	
	
	
	

	объединение
	
	
	
	
	

	усилий.
	
	
	
	
	

	Изучение
	Дни  открытых  дверей  в  ДОУ  и
	в течение года
	Зам.завед по УВР
	Педагоги, родители,
	План,

	современных форм
	СОШ.
	
	ЗобачеваИА
	дети.
	анализ.

	организации
	
	
	Старшие воспитатели
	
	

	образовательной
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	деятельности.
	
	
	
	
	

	
	Собеседование с воспитателями
	в течение года
	Зам.завед по УВР
	Педагоги, родители,
	Рекомендации

	
	
	
	
	
	

	
	старшей и подготовительной
	
	.
	дети.
	

	
	группы «Уровень
	
	Педагоги-психологи
	
	

	
	сформированности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	психологических процессов и
	
	
	
	

	
	личностных качеств»
	
	
	
	

	
	Взаимопосещения  открытых
	в течение года
	Старшие воспитатели
	Педагоги, родители,
	Конспекты занятий

	
	уроков в школе и  занятий  в
	
	
	дети.
	

	
	детском саду.
	
	
	
	

	Проведение
	Знакомство детей с понятием
	в течение года
	Старшие воспитатели
	Педагоги, родители,
	Тематические

	экскурсий и
	«школа»:
	
	
	дети.
	альбомы

	целевых прогулок
	-тематические беседы,
	
	
	
	

	в школ
	-сюжетно-ролевые игры,
	
	
	
	

	
	экскурсии  в школу:
	
	
	
	

	
	учебный  класс
	
	
	
	

	
	библиотека
	
	
	
	

	
	компьютерный  класс
	
	
	
	

	Изучение
	Выступление учителей на
	в течение года
	Зам.завед по УВР
	Педагоги, родители,
	Рекомендации

	современных форм
	родительском собрании для
	
	ЗобачеваИА
	дети.
	

	организации
	воспитателей  и  родителей
	
	
	
	

	образовательной
	«Актуальные вопросы
	
	
	
	

	деятельности.
	воспитания и  обучения детей
	
	
	
	

	
	дошкольного  возраста»
	
	
	
	

	Изучение
	итоговый
	в течение года
	Зам.завед по УВР
	Педагоги, родители,
	Справка

	готовности детей
	мониторинг выпускников
	
	ЗобачеваИА
	дети.
	

	подг.групп  к
	
	
	
	
	

	обучению в школе.
	
	
	
	
	

	Информирование
	Организовать тематическую
	в течение года
	Старшие воспитатели
	Педагоги, родители,
	Выставка

	родителей
	выставку для родителей «Что
	
	
	дети.
	

	
	необходимо знать и уметь
	
	
	
	

	
	первокласснику»
	
	
	
	


Раздел 6.Городской проект “Дельта”

критерии для проведения методического аудита

	№
	Критерий
	Необходимые документы

	I.Реализация программы развития ОУ

	1.
	Наличие согласованной (действующей) программы развития
	Программа развития

План работы ОУ на 2019-2020 учебный год

Аналитическая справка о реализации программы развития

Иные подтверждающие документы

Положение о внутренней системе оценки качества образования

	2.
	Соответствие результатов, заявленных программой развития, изменениям в образовательном процессе:

· - изменения отражают реализацию каждой проектной линии программы развития

· - изменения в образовательной деятельности

· - изменения во внеурочной деятельности (за рамками основного образовательного процесса)

· - изменение образовательного пространства
	

	3.
	Анализ реализации программы развития:

- наличие промежуточной оценки реализации

- наличие плана корректирующих мероприятий
- обоснованность внесенных изменений
	

	4.
	Наличие системы внутренней оценки качества ОУ:
· - локальные документы;

· - прописанные регламенты;

· - отчетные материалы и др.
	

	II. Оснащенность современным оборудованием

	1.
	Наличие плана приобретения современного образовательного оборудования в соответствии с программой развития
	План закупки и обновления оборудования

	2.
	Техническое оснащение:

- для школ: предметных кабинетов естественнонаучного цикла
- для детских садов: пространств для развития инженерных и технических навыков
	

	3.
	Мониторинг потребности в современном оборудовании
	

	4.
	Оснащенность автоматизированными рабочими местами педагогов
	

	5.
	Оснащенность компьютерами для учеников/воспитанников
	

	6.
	Оснащенность наборами для образовательной робототехники
	

	III. Мониторинг образовательного процесса (просмотр урока)

	1.
	Цель и задачи соответствуют планируемому результату
	

	2.
	Содержание обучения соответствует цели и задачам
	

	3.
	Формы взаимодействия учащихся (воспитанников) между собой, с педагогом, способы, средства обучения, использованные педагогом, соответствуют цели, задачам, содержанию
	

	4.
	Поддержка мотивации учащихся(воспитанников)
	

	5.
	Результат соответствует поставленной цели и задачам
	

	6.
	Умение педагогом рефлексировать собственную деятельность, адекватно оценивать деятельность учащихся(воспитанников)
	

	7.
	Обоснованность использования современного оборудования
	

	IV.Мониторинг обучения педагогов

	1.
	Наличие программы (плана) обучения педагогов по направлениям программы развития
	План/программа обучения персонала

Аналитическая справка о повышении квалификации персонала

	2.
	Наличие в плане работы ОУ методических мероприятий по обучению и представлению результативного опыта работы педагогов с современным оборудованием (в том числе и с цифровым)
	

	3.
	Наличие программы (плана) мониторинга результативности курсовой подготовки педагогов
	

	4.
	Наличие программы (плана) обучения педагогов по работе с современным оборудованием
	

	5.
	Наличие программы (плана) обучения педагогов по направлению «Цифровизация»
	

	V.Образовательное пространство

	1.
	Информационное пространство внутри ОУ (стенды, вывески, доска объявлений и пр.):

- современный дизайн

- корпоративный стиль

- информативность

- доступность и наглядность

- обоснованность размещения
	

	2.
	Сайт ОУ:

- современный дизайн

- корпоративный стиль

- информативность

- простота в использовании и поиске
	

	3.
	Входная группа:

- наличие вывески

- оформление и удобство для посетителей

- контактное лицо на входе
	

	4.
	Группы в социальных сетях:

- информативность

- вовлеченность аудитории

- разнообразие контента

- регулярность публикаций
	

	5.
	Общение с посетителями:

- общение по телефону

- решение проблемных вопросов и ситуаций

- общение через социальные сети

- общение по электронной почте
	

	6.
	Условия для экономии времени посетителя
	

	7.
	Печатные материалы:

- буклет/флаер об ОУ

- визитная карточка ОУ

- прочие печатные материалы
	Печатные материалы ОУ в бумажном или электронном виде

	8.
	Внешний вид и манеры сотрудников
	

	9.
	Места общего пользования

- чистота

- оформление, использование корпоративного стиля

- удобство для пользователей
	

	10.
	Использование общих пространств в образовательном процессе

- наполнение  пространств образовательной смысловой нагрузкой

- наполнение пространств по направлению программы развития 
	

	11.
	Эстетический вид помещений
	

	VI. Реализация приоритетных проектов ДО

	1.
	Для школ:

- естественнонаучное направление

- цифровизация

- условия для формирования готовности к профессиональному самоопределению 
	Отчеты/планы работы и иные документы, подтверждающие участие и результаты ОУ

Только для школ:

-Программа по созданию системы профессиональных проб в ОУ

-Рабочие программы профессиональных проб

-Локальные акты ОУ, касающиеся направления «Готовность школьников к профессиональному самоопределению» 
-Договоры с социальными партнерами

	2.
	Для детских садов:

- техническое творчество

- коммуникативные компетенции

- первичные представления о профессиональном мире

- альтернативные формы предоставления услуг дошкольного образования (проект «Пермские ясли»)
	


