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Уважаемые руководители!

В соответствии с приоритетным направлением деятельности Министерства образования и науки Пермского края по организации вариативных форм служб ранней помощи семьям, имеющим детей раннего возраста с проблемами развития и инвалидностью, не посещающих дошкольные образовательные учреждения (далее – ДОУ), реализацией муниципальной модели службы ранней помощи 
в городе Перми, направляем проекты документов институционального уровня 
для организации деятельности в ДОУ одной из форм службы ранней помощи (консультационного пункта, лекотеки, службы ранней помощи).

Данные документы разработаны МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 35» г.Перми в рамках городской рабочей группы, действующей 
в соответствии с приказом начальника департамента образования администрации города Перми от 14.06.2017 № СЭД-059-08-01-09-819 «Об утверждении плана рабочей группы по разработке и апробации модели службы ранней помощи семьям, имеющим детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте 
до трех лет в дошкольном образовательном учреждении», и подлежат адаптации 
к условиям и задачам конкретного ДОУ.

Уточняем, что задачи службы ранней помощи ДОУ необходимо ставить, исходя из цели обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста с высоким риском развития ограничений жизнедеятельности либо выявленными ограничениями жизнедеятельности и установленной инвалидностью, не посещающими ДОУ, а также их семей.

В настоящее время департаментом образования администрации города Перми и МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г.Перми организована работа 24 базовых ДОУ в рамках реализации муниципальной модели службы ранней помощи в городе Перми. Вместе с тем рекомендуем функционирующие в ДОУ консультационные пункты, лекотеки 
и другие замещающие механизмы дошкольного образования направить 
на психолого-педагогическое сопровождение семей и детей указанной целевой группы.

Приложения: на 14 л. в 1 экз.
С уважением,

начальник управления 

дошкольного образования 






        О.С. Ершова


Приложение 1

СОГЛАШЕНИЕ

о взаимодействии Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Городская детская клиническая поликлиника № 5» и муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «___________________________» города Перми

г. Пермь




         от «___» __________ 20___ года

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края « Городская детская клиническая поликлиника № ___», именуемое в дальнейшем ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ____», в лице главного врача Кабановой Натальи Константиновны, действующего на основании Устава, 
с одной стороны, и Муниципальное автономное образовательное учреждение «_________________________» г. Перми, именуемое в дальнейшем МАДОУ, 
в лице заведующего (ФИО) ______________________, действующего 
на основании Устава, с другой стороны (далее Стороны), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является профессиональное взаимодействие ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ____» и МАДОУ в организации содействия родителям (законным представителям) детей до трех лет, в том числе с особенностями развития, не посещающих дошкольное образовательное учреждение. 

2. Обязанности сторон
2.1. ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ____», обязуется:
2.1.1. информировать родителей (законных представителей) детей до трех лет с особенностями развития, посещающих ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ____», о возможности получения адресной коррекционно-развивающей помощи в специальных образовательных условиях Консультационного центра МАДОУ;

2.1.2. оказывать консультативную помощь педагогам Консультационного пункта МАДОУ по вопросам коррекции нарушений развития детей.

2.2. МАДОУ обязуется:

2.2.1. создавать условия для эффективной работы Консультационного пункта;

2.2.2. проводить работу по организации адресной коррекционно-развивающей деятельности с детьми с учетом рекомендаций ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № _____».

3. Права сторон
3.1. ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ____» имеет право:

3.1.1. запрашивать у МАДОУ и предоставлять сведения, необходимые 
для осуществления своей деятельности в рамках работы МАДОУ по пункту 2. настоящего Соглашения.

3.2. МАДОУ имеет право:

3.2.2. рекомендовать родителям (законным представителям) детей обследование в ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № ___», 
в случае выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии ребенка.

4. Прочие положения
4.1. Стороны при исполнении условий настоящего соглашения принимают на себя обязательства по обеспечению конфиденциальности и сохранению, ставшим им известным персональных данных третьих лиц, согласно требований действующего законодательства РФ, в том числе ФЗ «О персональных данных» 
от 27.07.2016 г. № 152-ФЗ.

4.2. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга 
о возникших препятствиях к выполнению работ, применяя все меры к их устранению.

1. Срок действия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания Сторонами 
и действует на неопределенный срок.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
в письменном виде в форме дополнительных соглашений, подписанных Сторонами.

5.3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из Сторон, при этом одна из Сторон должна письменно уведомить другую Сторону о своем решении не менее чем за 30 календарных дней до даты расторжения настоящего Соглашения.

5.4. Все противоречия, возникающие между Сторонами в связи 
с исполнением настоящего Соглашения, решаются исключительно путем переговоров. 

5.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
Все приложения к Соглашению являются его неотъемлемой частью.

Адреса и подписи Сторон:
	ГБУЗ ПК «Городская детская 

клиническая поликлиника № ____»

Адрес: 614066, г. Пермь,

ул. Советской Армии, 10

тел. 342 228‑07-18

сайт: gdkp5.perm.ru 
	МАДОУ «_____________» г. Перми

Адрес: 614088, г. Пермь, 
ул. Геологов, 7

телефон: (8-342)285-06-03

е-mail: ds___@mail.ru 

	Заведующий ___________ 
/_____________/

 М.П.
	Заведующий ___________

 /______________/

 М.П.











              Приложение 2

СОГЛАШЕНИЕ

о взаимодействии Муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» города Перми и Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «_____________________________» города Перми

г. Пермь от                                           «____» ____________20__ года

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» города Перми, именуемое в дальнейшем Центр, в лице директора Козыревой Светланы Зиферовны, действующего 
на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное автономное образовательное учреждение «___________________________» г. Перми, именуемое в дальнейшем МАДОУ, в лице заведующего (ФИО) ____________________, действующего на основании Устава, с другой стороны (далее Стороны), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1 Предметом настоящего Соглашения является профессиональное взаимодействие Центра и МАДОУ в организации:

содействия родителям (законным представителям) детей до трех лет, в том числе с особенностями развития, не посещающих дошкольные образовательные учреждения,

методического сопровождения коррекционно-развивающей деятельности специалистов «Консультационного пункта оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития» (далее - КП), действующего в МАДОУ.
2. Обязанности сторон

2.1. Центр обязуется:
2.1.1. Информировать родителей (законных представителей) детей до трех лет с особенностями развития, посещающих Центр, о возможности получения адресной коррекционно - развивающей помощи в специальных образовательных условиях КП МАДОУ.

2.1.2. Оказывать консультативную помощь педагогам КП МАДОУ 
по вопросам коррекции нарушений развития детей.

2.2. МАДОУ обязуется:
2.2.1. Создавать условия для эффективной работы КП.

2.2.2. Проводить работу по организации адресной коррекционно-развивающей деятельности с детьми с учетом рекомендаций Центра.

2.2.3. Организовывать совместные практико-ориентированные занятия, консультирование родителям (законным представителям) детей по вопросам воспитания, коррекции нарушений развития, девиантного поведения детей.

3. Права сторон

3.1. Центр имеет право:
3.1.1. Запрашивать у МАДОУ и предоставлять сведения, необходимые 
для осуществления своей деятельности в рамках работы МАДОУ по пункту 2. настоящего положения.

3.1.2. Направлять специалистов для участия в мероприятиях Консультационного центра, согласно пункту 3.2.1. Соглашения.

3.2. МАДОУ имеет право:
3.2.1. На организацию совместных с Центром консультативно-диагностических заседаний в необходимых (сложных, конфликтных) случаях.

3.2.2. Рекомендовать родителям (законным представителям) детей обследование в Центре в случае выявления особенностей в физическом 
и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении ребенка.
4. Прочие положения

4.2. Настоящее соглашение накладывает на подписавшие стороны моральные и профессиональные обязательства о неразглашении персональных данных детей и родителей, посещающих КП.
4.3. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга 
о возникших препятствиях к выполнению работ, применяя все меры к их устранению.
5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания 
и действует до принятия решения о завершении взаимодействия между Сторонами.
5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
в письменном виде в форме дополнительных соглашений, подписанных Сторонами.
5.3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой 
из Сторон, при этом она должна письменно уведомить другую Сторону о своем решении не менее чем за 30 дней до даты расторжения Соглашения.
5.4. Все противоречия, возникающие между Сторонами в связи 
с исполнением настоящего Соглашения, решаются исключительно путем переговоров.

5.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
Все приложения к Соглашению являются его неотъемлемой частью.

Адреса и подписи Сторон:
	МБУ «ЦППМСП»

Адрес: _______, г. Пермь,

ул. Комсомольский проспект,84а
тел. 342 270-01-85
сайт: _________ 
	МАДОУ «_____________» г. Перми

Адрес: 614088, г. Пермь, 

ул. Геологов, 7

телефон: (8-342)285-06-03

е-mail: ds35@mail.ru 

	Заведующий ___________ 

/ С.З.Козырева/

 М.П.
	Заведующий ___________

 /____________/

 М.П.






Приложение 3
СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии Муниципального казенного учреждения системы образования «Психолого-медико-педагогической комиссия» города Перми и Муниципального автономного образовательного учреждения «________________» города Перми
г. Пермь




        от «___» __________ 20___ года

Муниципальное казенное учреждение системы образования «Психолого-медико-педагогической комиссия» горда Перми, именуемое в дальнейшем ПМПК, в лице заведующего Клоца Ростислава Ивановича, действующего 
на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное автономное образовательное учреждение «_____________________» г. Перми, именуемое 
в дальнейшем МАДОУ, в лице заведующего __________________, действующего на основании Устава, с другой стороны (далее Стороны), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1 Предметом настоящего Соглашения является профессиональное взаимодействие ПМПК и МАДОУ в организации:

содействия родителям (законным представителям) детей до трех лет, в том числе с особенностями развития, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, 

методического сопровождения коррекционно-развивающей деятельности специалистов «Консультационного центра оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития» (далее – КП), действующего в МАДОУ.
2. Обязанности сторон
2.1. ПМПК обязуется:
2.1.1. Информировать родителей (законных представителей) детей до трех лет с особенностями развития, посещающих ПМПК, о возможности получения адресной коррекционно-развивающей помощи в специальных образовательных условиях КП.

2.1.2. Оказывать консультативную помощь педагогам КП по вопросам коррекции нарушений развития детей.

2.2. МАДОУ обязуется:

2.2.1. Создавать условия для эффективной работы КП,

2.2.2. Проводить работу по организации адресной коррекционно-развивающей деятельности с детьми с учетом рекомендаций ПМПК.

2.2.3. Организовывать совместные практико-ориентированные занятия, консультирование родителям (законным представителям) детей по вопросам воспитания, коррекции нарушений развития, девиантного поведения детей.

3. Права сторон
3.1. ПМПК имеет право:

3.1.1. Запрашивать у МАДОУ сведения, необходимые для осуществления своей деятельности в рамках работы МАДОУ по пункту 2. настоящего положения.

3.1.2. Направлять специалистов для участия в мероприятиях КП, согласно пункту 3.2.1. Соглашения

3.2. МАДОУ имеет право:

3.2.1. На организацию совместных с ПМПК консультативно-диагностических заседаний в необходимых (сложных, конфликтных) случаях.

3.2.2. Рекомендовать родителям (законным представителям) детей обследование в ПМПК в случае выявления особенностей в физическом 
и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении ребенка.

3.2.3. Направить родителей (законных представителей) в ПМПК 
на повторное обследование детей с целью уточнения, изменения ранее данных рекомендаций по итогам реализации индивидуальных маршрутов развития детей. 
4. Прочие положения
4.1. Стороны при исполнении условий настоящего соглашения принимают на себя обязательства по обеспечению конфиденциальности и сохранению, ставшим им известным персональных данных третьих лиц, согласно требований действующего законодательства РФ, в том числе ФЗ «О персональных данных» 
от 27.07.2016 г. № 152-ФЗ.

4.2. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга 
о возникших препятствиях к выполнению работ, применяя все меры к их устранению.

5. Срок действия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания Сторонами 
и действует на неопределенный срок.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
в письменном виде в форме дополнительных соглашений, подписанных Сторонами.

5.3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой 
из Сторон, при этом одна из Сторон должна письменно уведомить другую Сторону о своем решении не менее чем за 30 календарных дней до даты расторжения настоящего Соглашения.

5.4. Все противоречия, возникающие между Сторонами в связи 
с исполнением настоящего Соглашения, решаются исключительно путем переговоров. 

5.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
Все приложения к Соглашению являются его неотъемлемой частью.

Адреса и подписи Сторон
 

	МКУСО «ПМПК» города Перми

Адрес: 614036, г. Пермь,

ул. Нефтяников, 50,

тел. (8-342)226-79-00

e-mail: pmpk2@yandex.ru
	МАДОУ «_____________» г. Перми

Адрес: 614088, г. Пермь, 
ул. Геологов, 7

телефон: (8-342)285-06-03

е-mail: _____________mailto:school133_krsk@mail.ru

	Заведующий ___________ 
/ Р.И. Клоц/

 М.П.
	Заведующий ___________

 /________________/
 М.П.












              Приложение 4

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«_____________________________»

ПРИКАЗ (проект)

_________________                                                                                                 № ___________

г. Пермь

О начале работы Консультационного пункта оказания помощи семьям 

с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития

МАДОУ «______________________» г. Перми 
В целях создания условий для реализации муниципальной модели образования детей с ограниченными возможностями развития и инвалидностью 
и реализации годового плана работы ДОУ_________ на 2017-2018 учебный год 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Начать работу Консультационного пункта оказания помощи семьям 
с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития в МАДОУ «_________________» г. Перми (далее – Консультационный Пункт) 
с ____________ года по следующему графику:

Вторник: с 16.00. до 18.00.

Четверг: с 10.00. до 12.00

2. Составу Консультационного Пункта обеспечить его функционирование:

2.1. Заместителю заведующего по ВМР _____________
2.1.1. осуществлять запись родителей на прием в Консультационный Пункт; 

2.1.2. заключать Договоры о сотрудничестве между Консультационным Пунктом и родителями (законными представителями) ребенка, воспитывающегося в условиях семьи. 

2.2. Осуществлять приём, консультирование родителей, заключивших договор о сотрудничестве между Консультационным Пунктом, практико-ориентированные мероприятия с семьями, имеющих детей раннего дошкольного возраста с особенностями развития следующим педагогам:

_________________, учитель-логопед

_________________, учитель-дефектолог

_________________, педагог-психолог

_________________, учитель-дефектолог

3. Контроль за исполнение приказа возложить на заместителя заведующего по ВМР _________________.

4. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.

5. Общий контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий                                                                       _______________

С приказом ознакомлены:
______________________/______________/
 

______________________
/______________/

______________________
/______________/

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«____________________________»

ПРИКАЗ (проект)
___________  








№ __________

г. Пермь

Об утверждении Положения о Консультационном Пункте оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития МАДОУ «__________» г. Перми 
В целях обеспечения деятельности Консультационного Пункта, обеспечивающего решение задач оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития МАДОУ «__________» г. Перми 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о Консультационном Пункте оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития МАДОУ «__________» г. Перми (далее – Консультационный Пункт)

2. Утвердить состав педагогов, обеспечивающих функционирование Консультационного Пункта:

ФИО, должность
ФИО, должность
ФИО, должность
ФИО, должность

3. Ответственным за функционирование Консультационного Пункта назначен заместителя заведующего по ВМР _________________.
4. Педагогам в утвержденном составе подготовить программно-методические материалы для обеспечения функционирования Консультационного Центра.

5. Заслушать отчет о работе Консультационного Пункта на итоговом педагогическом совете ___________2018 года.

7. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.

6. Контроль за исполнением приказа возлагаю на (ФИО, должность).

Заведующий                                                                       ФИО

С приказом ознакомлены:
 

______________________/______________/
 

______________________/______________/

______________________/______________/

______________________/______________/


______________________/______________/











              Приложение 5

УТВЕРЖДЕНО

приказом заведующего 

МАДОУ «______________________» г.Перми

от _________ 2017 г. № ___________

_______________/_________________/
ПОЛОЖЕНИЕ

о Консультационном пункте оказания помощи семьям

с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития, 

обеспечивающим дошкольное образование в форме семейного воспитания

МАДОУ «_________________________________» г. Перми 
1.Общие положения.

1.1. Положение о Консультационном пункте муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «_____________________________» г. Перми  (далее Консультационный пункт) разработано в соответствии с п.3 ст.64 Федерального Закона от 29.12.2012г №273 «Об образовании в Российской Федерации» в целях оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного воспитания.

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность Консультационного пункта.

1.3. Консультационный пункт создается для родителей (законных представителей), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного воспитания до 3 лет.

1.4. Консультационный пункт в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ ст.43, Семейным кодексом, Федеральным Законом 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г ст.64 и другими нормативными актами по вопросам образования, социальной защиты прав 
и интересов детей, а также Уставом образовательного учреждения.

1.5. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

2. Цели и задачи работы Консультационного пункта.

2.1. Цель: организация межведомственного взаимодействия, направленного на обеспечение раннего выявления детей с особенностями развития, содействие родителям в коррекционно-педагогической помощи ребенку, его успешной социализации.

2.2. Задачи:

- Координация действий социальных партнеров Консультационного пункта, направленных на раннее выявление особенностей развития у детей до 3 лет 
и организацию специализированного сопровождения ребенка и семьи.

- Обеспечение условий реализации индивидуального маршрута коррекционно-педагогического сопровождения ребенка.

- Повышение компетентности родителей и членов семей путем консультирования и практико-ориентированных занятий.

- Информирование населения о деятельности Консультационного пункта, 
в целях раннего выявления, коррекции развития и социализации детей.

3. Организация деятельности Консультационного пункта.

3.1. Консультационный пункт на базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «_______________________» 
г. Перми (далее – МАДОУ) функционирует на основании приказа заведующего. 

3.2. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе интеграции деятельности специалистов: заместителя заведующего по воспитательно-методической работе, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. К работе в Консультационном пункте привлекаются педагоги МАДОУ 
и специалисты учреждений-партнеров (ГБУЗ ПК «Городская детская клиническая поликлиника № 5», МКУ СО «Психолого-медико-педагогическая комиссия» г.Перми, МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г.Перми). 

3.4. Координирует деятельность Консультационного пункта заведующий ДОУ.

3.5. Часы работы Консультационного пункта определяются графиком, который составляется исходя из запросов семей 

3.6. Деятельность всех специалистов Консультационного пункта проходит 
в нерабочее время.

3.7. Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе организует работу Консультационного пункта в ДОУ, в том числе:

- определяет функциональные обязанности специалистов Консультационного пункта;

- осуществляет учет времени работы специалистов Консультационного пункта;

- обеспечивает дополнительное информирование населения о работе Консультационного пункта.

3.8. Результативность работы Консультационного пункта определяется следующими критериями: 

- анализ динамики развития ребенка;

- удовлетворенность родителей детей деятельностью Консультационного пункта;

- успешность социализации и включения ребенка в образовательную среду;

- реализация целей и задач Консультационного пункта;

- участие руководителя и педагогов Консультационного пункта 
в методических мероприятиях по распространению опыта работы;

- востребованность и воспроизводство опыта Консультационного пункта 
в педагогическом пространстве города.

3.9. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется материально-техническая база МАДОУ 

3.10. Направления и содержание деятельности Консультационного пункта

Информационное:

- информирование о деятельности Консультационного пункта 
на официальном сайте МАДОУ и через социальных партнеров;

- просвещение родителей (законных представителей) в вопросах развития 
и образования, охраны и укрепления здоровья детей с особенностями развития;

Диагностическое:

- первичная диагностика уровня развития детей;

- итоговая диагностика (после прохождения индивидуального маршрута).

Практико-ориентированное консультирование родителей:

- практикум по организации развивающих игр и занятий с ребенком;

- консультации специалистов по проблемам семьи.

- мастер-классы, тренинги, других форм работы Консультационного пункта.

4. Права и ответственность.

4.1. Родители (законные представители) имеют право на получение квалифицированной консультативной помощи, повышение педагогической компетентности по вопросам воспитания, психофизического развития детей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей, на высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей.

4.2. МАДОУ имеет право:

- на внесение корректировок в план работы Консультационного пункта 
с учетом интересов и потребностей родителей;

- на предоставление квалифицированной консультативной и практической помощи родителям;

- на прекращение деятельности Консультационного пункта в связи 
с отсутствием социального заказа населения на данную услугу.

Ответственность:

- МАДОУ несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач 
и функций по организации работы Консультационного пункта.

5. Документация Консультационного пункта.

5.1.Для фиксирования деятельности Консультационного пункта ведется следующая документация:

- Положение о Консультационном пункте оказания помощи семьям с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития, обеспечивающим дошкольное образование в форме семейного воспитания МАДОУ «_________________________г. Перми;

- соглашения с социальными партнерами;

- методический комплект, диагностические опросники;

- заявление родителей (законных представителей);

- изменения в Положение о стимулировании в МАДОУ;

- приказы заведующего об открытии, о режиме работы Консультационного пункта, утверждении Положения о Консультационном пункте, 

- журнал посещаемости семей с детьми раннего возраста практико-ориентированных занятий, консультаций, мастер-классов, тренингов, других форм работы Консультационного пункта;

- график работы Консультационного пункта;

- индивидуальные маршруты развития детей, посещающих Консультационный пункт;

- годовой отчет о результативности работы консультационного центра. 

6. Контроль деятельности Консультационного пункта.

6.1. Контролирует деятельность Консультационного пункта заведующий МАДОУ.

6.2. Отчет о деятельности Консультационного пункта заслушивается 
на итоговом заседании Совета педагогов.











              Приложение 6
Примерный методический комплект 
для использования в работе с детьми раннего возраста

Екжанова Е.А., Стребелева Е.А. Коррекционно-развивающее обучение 
и воспитание. Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта.  – М.: Просвещение, 2005. 

Кроха: Пособие по воспитанию, обучению и развитию детей до трех лет /
Г.Г. Григорьева, Н.П. Кочетова, Д.В. Сергеева и др., – 4-е изд., перераб. – М.: Просвещение, 2001. 

Джонсон-Мартин Н.М., Дженс К.Г., Аттермиер С.М., Хаккер Б.Дж. Программа «Каролина» для младенцев и детей младшего возраста с особыми потребностями / Под. Ред. Н.Ю. Барановой. – СПб.: Санкт-Петербургский Институт раннего вмешательства, 2005. 
Питерси М. Маленькие ступеньки. Программа ранней педагогической помощи детям с отклонениями в развитии. Книги 1-8. Пер. с англ. /М.Петерсси, Р.Трилон. – М.: Ассоциация Даун Синдром, 1998. 

Об организации форм служб ранней помощи в ДОУ 
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