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1. Характеристика основных условий осуществления образовательного процесса.
1.1. Общая характеристика ДОУ.

	Полное наименование ДОУ


	муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 369» г. Перми

	Краткое наименование ДОУ


	МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми


	Тип, вид, организационно-правовой статус
	Муниципальное, общеразвивающее, дошкольное учреждение

	Юридический адрес
	г. Пермь, 614083,  ул. Холмогорская,4а

	Фактический адрес (включая адреса филиалов)


	г. Пермь, 614083, ул. Холмогорская,4а

Корпус г. Пермь, 614083, ул. Братская 6а

Корпус г. Пермь, 614083, ул. Балхашская 203

	Телефон/факс
	(342) 20-70-369

701 – общий

702 – Балхашская, 203

703 – Братская, 6а

704 – руководитель ДОУ

705 - бухгалтерия

	Сайт
	www.ds369. ru 

	e-mail
	ds369@mail.ru

	Дата основания
	30.04.2010

	Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность

(действующие), серия, номер, дата выдачи
	Серия 59Л01 № 0002711 

от «28» декабря 2015 года

	Свидетельство о государственной аккредитации, серия номер, дата выдачи
	ДО 003675 16.02.2000г.

	ФИО руководителя учреждения
	Чегодаева Алла Николаевна

	ФИО заместителей руководителя ДОУ по направлениям


	Смирнова Ирина Анатольевна – заместитель заведующего по ВМР

Юдинцева Любовь Анатольевна – заместитель заведующего по АХЧ


1.2. Характеристика контингента воспитанников (количество мест и воспитанников, наполняемость групп).

Контингент ДОУ составляет  712 детей. Общее количество групп – 24, из них - 1 группа для детей с 4-х часовым пребыванием в ДОУ. 

Возрастное распределение по группам:
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество детей

	1 Младшая (2-3 года)
	1
	27

	2 Младшая (3-4 лет)
	4
	157

	Средняя (4-5 лет)
	6
	196

	Старшая (5-6 лет)
	5
	144

	Подготовительная (6-7 лет)
	6
	165

	2 Младшая (4 часа)
	1
	23


1.3. Организация образовательной деятельности.
Образовательный процесс в детском саду строится на основании требований СанПин, по основной образовательной программе МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми  с учетом ФГОС ДО и авторской программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы.

Образовательный процесс с детьми с особенностями здоровья строится на основании требований СанПин, по адаптированной образовательной программе для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи, на основе авторской программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы.

· Режим работы – 12 часов (с 7.00 до 19.00)
· Пятидневная рабочая неделя.

· Четырёх разовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин)

· 2-хразовые прогулки на улице, продолжительностью 3,5 – 4 часа.

· Дневной сон.

· Оптимальный двигательный режим  в соответствии с возрастом детей.

· Самостоятельная и совместная со взрослым игровая деятельность.

· Непосредственная образовательная деятельность в соответствии с возрастными нормами и требованиями СанПин
Организация непосредственной образовательной деятельности в группах осуществляется в соответствии с основной образовательной программой, с детьми с особенностями здоровья по адаптированной образовательной программе для дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи. 
1.4. Образовательные программы.
МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми  реализует:

· основную образовательную программу (ООП) с учетом ФГОС ДО
· авторскую программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы
· адаптированную образовательную программу для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи
· «Пермячек.ru. Обучение с увлечение» под редакцией О.А. Меньшиковой

· Программа МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми «Здоровый ребёнок»

С 2014 года МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми  участвует в проекте Департамента образования Администрации г. Перми по разработке и внедрению краткосрочных образовательных практик.  Цель: оказание качественных образовательных услуг в условиях реализации нового Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
1.5. Материально-техническая база.
В настоящее время учреждение не имеет предписаний ГПН и РПН.

	Помещение
	Оснащённость

	Кабинет

 Заведующего

(1)

Кабинет старшего воспитателя
(2)
	Назначение: Деятельность руководителя в рамках функциональных обязанностей. 

Административные совещания с заместителями, руководителями структурных подразделений.

Индивидуальные беседы  и консультации с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями.

Оборудование: Интернет, компьютер, ноутбук, принтер, телефон, факс.

Столы, стулья, стеллажи для хранения документов, сейф для хранения трудовых книжек, личных дел.

	Методический кабинет

(1)
	Назначение: Банк педагогической, психологической, художественной литературы и методических разработок федерального и регионального уровня.

Иллюстративный материал к методикам.

Педагогические советы. Семинары. Практикумы.

Консультации. Клуб. Образовательный салон.

Оборудование: стол, стулья, стеллажи для хранения документов, книжные шкафы, принтер, ноутбук, телефон, интернет. Нормативно-правовые документы, педагогическая и методическая литература, современные педагогические  технологии, материалы педагогического опыта.

	Медицинский

 Кабинет

(3)


	Назначение: Осмотр детей, консультации врача.

Профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультационно-просветительская работа с родителями и работниками.

Оборудование: процедурный кабинет (раковина, холодильник, шкаф с медикаментами, кушетка)

Кабинет врача (раковина, стол, стеллаж с медицинскими картами детей, медицинскими книжками сотрудников)

Изолятор  (раковина, 2 кровати)

Санузел, приёмная (ростомер, весы, стол)

	Музыкальный

зал

(3)

СП ул. Братская, СП ул.Балхашская совмещение с спортивным залом
	Назначение: Утренняя гимнастика, НОД, праздники, развлечения, досуги, индивидуальная работа, встречи с родителями, концертные программы театрализованных коллективов, учеников МОУ СОШ № 82. Концертные программы для ветеранов ВОВ и педагогического труда. Дополнительное образование.
· Развитие музыкальных способностей детей, их эмоциональной сферы.

· Педагогическое просвещение родителей.

Оборудование: интерактивная доска SMART, магнитофон, проектор, ноутбук, фортепьяно, синтезатор, компьютер, принтер. Стол, стулья, лавки, стеллаж для хранения документов и пособий. Детские музыкальные инструменты, дидактические игры, альбомы, атрибуты костюмов. Оформление по сезонам и праздникам. Интернет.

	Спортивный

Зал

(1)


	Назначение: Утренняя гимнастика, НОД, праздники, развлечения, досуги, индивидуальная работа, встречи с родителями. Дополнительное образование.
· Развитие физических способностей детей, сохранение здоровья, профилактика нарушений осанки, стопы.

· Педагогическое просвещение родителей.

Оборудование: спортивные снаряды, шведская стенка, скамейки, нестандартное оборудование.

	Интерактивное оборудование
	Интерактивная песочница, «Играй и развивайся», Энциклопедия Пермского края, конструкторы WeDo, Робомышь, световые песочные планшеты.

	Кабинет учителя-логопеда

(3)
	Оборудование: Зеркало, столы, стулья, стеллажи, компьютер, ноутбук. Пособия для работы с детьми. Интернет.

	Кабинет педагога-психолога (2)
	Оборудование: стол, стул, компьютер. Оборудование для работы с детьми.
Интернет.

	Компьютерный кабинет (1)

СП ул. Братская
	Для реализации программы «Пермячок.ру. Обучение с увлечением. Повышение компьютерной грамотности у педагогов.

Оборудование: Компьютеры, столы, стулья. Демонстрационный материал.

	«Зелёная комната» (ул. Холмогорская)
	Для реализации курсов технической направленности.

Оборудование: столы, стулья, наборы лего.

	Групповые

Помещения

(23)


	Назначение: Воспитательно-образовательная работа.

· Цент уединения

· Центр активной деятельности

· Центр развивающей деятельности
Наполнение прописано в моделях РППС.

Так же в группах – спальное помещение, туалетная комната (в 6 группах по ул. Холмогорская умывальники разделены с группой перегородками), раздевалка, буфетная (СП ул. Балхашская групповое помещение и буфетные объединены по проекту)

	Пищеблок

(3)
	Оборудование для организации питания детей.

	Коридоры ДОУ


	Назначение: Информирование педагогов и родителей ДОУ.

· Визитная карточка ДОУ.

· Информационный стенд  для сотрудников.

· Методическая работа

· Стенд по физическому воспитанию: «Спорт и мы».

· Волшебство музыки.

· Стенд педагога-психолога и учителя-логопеда: «Наши советы» 

· Медицинский уголок: «О здоровье».

· Меню.

· Фотовыставка: «Дорога радости», «Путь  познания».

· Наши достижения (дипломы, сертификаты, грамоты, благодарности).

	Участки ДОУ


	Назначение: Прогулки, игровая деятельность, физкультура, досуги, праздники, самостоятельная двигательная активность.

· Развитие познавательной, трудовой деятельности.

· Индивидуальная работа с детьми.

· Развитие и совершенствование физических возможностей.

· Развитие эстетического вкуса посредством наблюдений за сезонными изменениями в природе.

	Безопасность
	В ДОО есть АПС, тревожная кнопка, Стрелец-мониторинг. Огнетушители. Пожарные лестницы, запасные выходы. Телефон.

· Стенд  ГО и ЧС.

· Стенд пожарной безопасности.

· Правила дорожного движения.




1.6. Кадровый потенциал.
В ДОУ организуют педагогическую деятельность 50 педагогов. 

С дошкольниками работают музыкальные руководители (3), педагог-психолог (3), учитель-логопед (2), инструктор по физическому воспитанию (2).

Два педагога учреждения имеют награду «Почётный работник общего образования РФ». 

Уровень квалификации педагогических работников. Аттестованных 29 человек

	Высшая:


	Первая:


	Итого аттестованных

	Воспитатели
	2 человека
	Воспитатели
	18 человек
	Воспитатели – 20 человек



	Специалисты
	3 человека
	Специалисты
	6 человек
	Специалисты – 9 человек




2. Анализ деятельности коллектива МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми в 2017-2018 учебном году.

В 2017-2018 году  коллектив определил следующие  целевые ориентиры деятельности ДОУ:

1.
Развитие педагогической компетенции родителей через поиск и реализацию новых подходов к взаимодействию субъектов образовательной деятельности.

2.
Продолжить реализацию программы развития ДОУ.

3.
Продолжить процесс внедрение примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы  в рамках реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования.

Основные формы работы с родителями.

Взаимодействие с родителями является задачей годового плана ОУ.

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

1. Единый      подход к процессу воспитания ребенка.

2. Открытость      дошкольного учреждения для родителей.

3. Взаимное      доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей. 

4. Уважение      и доброжелательность друг к другу.

5. Дифференцированный      подход к каждой семье.

6. Равноценность  ответственности родителей и педагогов.

Цель - сделать родителей активными участниками образовательного процесса, оказав им помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение ребёнка.

Основные задачи взаимодействия ДОУ и семьи:

1. Изменить восприятие родителями  детского сада.

2. Воспитание позитивного отношения и уважения  к родительству и детству.

3. Приобщение родителей к педагогическому процессу. 

4. Повышение родительской компетентности и уровня общей культуры.

5. Расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного учреждения.

6. Изучение и диссеминация лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей.

7. Становление социально-педагогических традиций в работе ДОУ  и семьи.

Формы сотрудничества:

1. Ток-шоу« Кризис 3 лет».

2. Экспериментальная лаборатория «Маленькие исследователи.

3. Трудовой десант: «Снежные постройки».

4. Копилка добрых дел.

5. Устный журнал «Вы спрашивали- -мы отвечаем»

6. Почта доверия.

7. «Школа талантливых родителей»

8. Родители - актёры

9. Мастер – класс по авиа моделированию.

10. Сайт группы.

11. Группа В Контакте.

12. Видео салон (видео гостиная)

13. Тренинг «Подготовка к школе в рамках образовательной программы».

14. Конкурс чтецов для детей «Открывая звезды».

15. Круглый стол «Адаптация – что это такое?»

16. Акция совместно с родителями «Здравствуй осень».

17. Конференция «Физическое развитие детей раннего возраста»

18. День открытых дверей Квест – игра «Встречаем весну».

19. Маршруты выходного дня.

Вывод: Увеличилось количество родителей - активных участников в мероприятиях ДОУ с 47 % до 69%. Особенно этому способствовало участие учреждения в краевом проекте «Читаем вместе». 
2. Кадровое обеспечение.

Конкурсы:

	№/П
	Дата
	Мероприятие
	Статус
	Участие
	Документ

	1. 
	27.02.2017
	Всероссийский конкурс «Методические новации»
	РФ
	1 место
	Диплом

	2. 
	14.03.2017
	Всероссийский конкурс "Доутесса"

Блиц-олимпиада: «СанПиН в детском саду»
	РФ
	1 место
	Диплом

	3. 
	Март 2017
	Международный конкурс «Развивающая среда логопедического кабинета»
	Международный
	Победитель (1 место)
	Диплом

	4. 
	Март 2017
	Международный конкурс «Развивающая среда логопедического кабинета»
	Международный
	Победитель (1 место)
	Диплом

	5. 
	Март 2017
	Городской конкурс «Педагог нашего времени»
	Город
	Участие
	Сертификат

	6. 
	13.03.2017
	Краевой конкурс «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАХОДКИ»
	Край
	Участие
	Сертификат

	7. 
	14.03.2017
	Всероссийский конкурс "Доутесса"

Блиц-олимпиада: «СанПиН в детском саду»
	РФ
	1 место
	Диплом

	8. 
	15.03.2017
	Конкурс «Конкурс конкурсов, рейтинг рейтингов»
	Город
	Участие
	Сертификат

	9. 
	
	
	
	Победитель
	Диплом

	10. 
	30.03.2017
	Краевой конкурс профессионального мастерства воспитателей раннего и младшего дошкольного возраста 
«Педагогическая мозаика»
	Край
	Участие
	Сертификат

	11. 
	30.03.2017
	
	
	3 место
	Диплом

	12. 
	13.04.2017
	Всероссийская блиц-олимпиада «Профессиональная этика педагога»
	РФ
	1 место
	Диплом

	13. 
	24.04.2017
	Краевой конкурс педагогических проектов 
 для педагогов дошкольных образовательных организаций 
«От идеи до результата»
	Край
	Участие
	Сертификат

	14. 
	
	
	
	1 место
	Диплом

	15. 
	
	
	
	2 место
	Диплом

	16. 
	
	
	
	3 место 
	Диплом

	17. 
	Апрель 2017
	Всероссийский конкурс стипендий и грантов имени Л.С. Выготского 
	РФ
	Участие
	Сертификат

	18. 
	Апрель 2017
	Педагогическая ассамблея. Международный творческий конкурс. Сценарий праздника в детском саду».
	Международный
	1 место
	Диплом

	19. 
	Апрель 2017
	Городской конкурс проектов по безопасности дорожного движения
	Город
	Участие
	Сертификат

	20. 
	04.05.2017
	Всероссийский творческий конкурс «Природа родного края»
	РФ
	Участие
	Сертификат

	21. 
	17.05.2017
	Региональная премия всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» в области развития образования
	Край
	Участие
	Диплом 

финалиста

	22. 
	18.05.2017
	Рейтинг «Великолепная пятёрка»
	Город
	Участие
	Сертификат

	23. 
	Май 2017
	Творческая лаборатория «Игровая информатика»
	Город
	Участие
	

	24. 
	Весна 2017
	Районный конкурс среди педагогов образовательных учреждений Свердловского района «Творчество и вдохновение»
	Район
	Призёр

2 место
	Диплом

	25. 
	
	Рейтинг «Опять пять»
	Город
	Участие
	Сертификат

	26. 
	12.10.2017
	Конкурс «В ФГОСти»
	Край
	Участие
	Сертификат

	27. 
	25.12.2017
	Конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «Мини-музей в ДОУ»  
	Край
	Участие
	Сертификат

	28. 
	25.12.2017
	Конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «Мини-музей в ДОУ»  Номинация «Исторические и краеведческие мини-музеи», Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников
	Край
	Призёр

3 место
	Диплом

	29. 
	2017
	Краеведческий диктант
	Район
	3 место
	Диплом


	№/П
	Дата
	Мероприятие
	Статус
	Участие
	Документ

	1. 
	05.02.2018
	Конкурс «ПСИХОЛОГ THE BEST»
	Край
	Участие 
	Сертификат

	2. 
	09.02.2018
	Конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций

«Кроха.ru»
	Край
	Участие
	Сертификат

	3. 
	13.02.2018
	Конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций  «Семь+Я» 

(духовно-нравственное воспитание дошкольников)  
	Край
	Участие
	Сертификат

	4. 
	02.03.2018
	СС конкурс «Есть идея!».
	Муниципальный
	Участие
	Сертификат

	5. 
	05.03.2018
	Конкурс для педагогов дошкольных образовательных учреждений

«Флэшмоб как форма социально-личностного развития детей дошкольного возраста»
	Край
	Участие 
	Сертификат

	6. 
	19.03.2018
	Конкурс для инструкторов по физическому воспитанию, педагогов дошкольных образовательных организаций, студентов 

«Шаг вперед»
	Край
	Участие
	Сертификат

	7. 
	Март 2018
	Конкурс профессионального мастерства 

 для музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений «МУЗЫКАЛЬНЫЙ КЕЙС»
	Край
	Участие
	Сертификат

	8. 
	01.04.2018
	Всероссийского конкурса «Умната» Блиц-олимпиада: «ФГОС дошкольного образования»
	РФ
	Лауреат


	Диплом

	9. 
	04.04.2018
	Конкурс методических разработок специалистов психолого-педагогических служб г. Перми «Набор профессионала»
	Муниципальный
	Участие 
	Сертификат

	10. 
	27.04.2018
	СС «Ты похож!»
	Муниципальный
	Участие
	Сертификат

	11. 
	22.03.2018
	Квест-игра для педагогов г. Перми «Страна волшебного пера»
	Город
	1 место
	Диплом

	12. 
	
	
	
	3 место
	Диплом

	13. 
	27.04.2018
	Квест-игра для педагогов г. Перми «По музеям Прикамья»
	Город
	3 место
	

	14. 
	29.05.2018
	СС «ПроПермь»
	Город
	2 место
	Диплом

	15. 
	31.08.2018
	СС «Я-экстремал»
	Город
	Участие
	Сертификат


Итогам участия в  проекте «Соревновательные системы»

Всего: 18 конкурсов

Наше участие: 14 конкурсов

Призовые места: 5

Вывод: в конкурсном движении приняли участие: 

· «Соревновательные системы» 43 педагога (86%)
· ЦРСО – 25 человек (50%).

· Городской конкурс проектов по безопасности дорожного движения – 2 человека.

· Всероссийский конкурс стипендий и грантов имени Л.С. Выготского – 4 человека.

В рейтинге учреждения за 2016 год по конкурсному движению учреждение занимало 97 место, в 2017 году – 8, в 2018 году – 1 место.

Третий год принемают участие педагоги в Фестиваль мастер-классов. В 2018 году приняли участие – 10 человек.

Курсы повышения квалификации прошли: 
3 сотрудника прошли КПК за период с 1 сентября по 31 декабря 2017 года. Из них Воспитатели: 2, Старший воспитатель: 1 Педагогические кадры: 5,7%. 

29 сотрудников прошли КПК за период с 9 января по 15 мая 2018 года. Из них Воспитатели: 20, Старший воспитатель: 1, Специалисты: 7, Заместитель заведующего по ВМР: 1 Педагогические кадры: 53,8%  

Курсы оказания первой медицинской помощи: 80,7% (42 воспитателя)
Работа с молодыми специалистами:

Вывод: 

До 29 лет – 10 человек

С 30 до 34 лет – 7 человек.

Количество молодых специалистов составило – 17 человек, в 2016 году – 9 человек. Увеличение показателя по молодым специалистам (44%)

В 2018 году завершен процесс переходя всех групп на программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы.

Здоровье сберегающие технологии в ДОУ.

· Региональная программа дошкольного образования «Будь здоров, дошкольник!».

· Грант «Территория спорта» (стадион и оздоровительная площадка) гранд представлен помощнику депутата.

· Сотрудничество с советом ветеранов спорта.

· Участие в программе «Здоровые дети» на телеканале «Ветта».
· Программа МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми «Здоровый ребёнок» - разработана в 2017 году.

· Утренняя зарядка. Закаливание (воздушное), хождение по ребристым дорожкам.

· Спортивный зал. Спортивное оборудование.

· Спортивная площадка.
Вывод: используемые разных подходов и привлечение социальных партнёров к  работе по сохранению и укреплению здоровья дало возможность расширить информационное поле по пропаганде здорового образа жизни.

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.

В ДОУ функционирует лого пункт, ведёт коррекционную работу педагог-психолог. 

Основными целями коррекционной работы являются:

1. Обеспечение специалиста ДОУ программой аналитического и коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими проблемы в речевом развитии.

2. Внедрение эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных методов и условий коррекции  детей с проблемами в речевом развитии.

3. Развитие единой системы педагогической, психологической и медицинской помощи и коррекции речевого развития у детей дошкольного возраста.

Коррекционная работа с детьми проводится поэтапно, 2-3 раза в неделю.

Разработаны программы АООП ДО для детей ОВЗ.

Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для детей ОВЗ.

Проводится систематическая работа с детьми ОВЗ воспитателями и специалистами ДОУ.

Вывод: Эффективно проводится работа с детьми ОВЗ, что подтверждается диагностические данные специалистов и воспитателей групп.
Характеристика дополнительных образовательных услуг.

1. Программа дополнительного образования:  «Логоритмика для малышей».

2. Программа дополнительного образования «Речевые ступеньки».

3. Программа дополнительного образования познавательного развития «Умные игры» для детей 5-7 лет. 

4. Программа   по  дополнительному образованию художественно-эстетического развития   «Вокальная студия». Для детей  5-7 лет. 

5. Программа дополнительного образования художественно-эстетического развития «Театральная студия». Для детей 5-6 лет. 

6. Программа дополнительного образования художественно-эстетического развития «Звонкий колокольчик». Для детей 3-5 лет

7. Программа дополнительного образования художественно-эстетического развития «Волшебная палитра». Для детей 5-7 лет. 

8. Программа дополнительного образования  Художественно-эстетического развития «Живые краски - рисование на воде». Для детей  5-7 лет. 

9. Программа   по  дополнительному образованию «Графомоторика». Возраст  3-6 лет

10. Программа   по  дополнительному образованию «Песочные сказки». Для детей 3-5 лет.

11. Программа   по  дополнительному образованию «Робототехника» для детей 5-7 лет.

12. ДОП Театральная студия «Маленькие роли».

13. ДОП Танцевальный кружок.

14. ДОП «Фитболклуб». Для детей 4-7 лет.

15. ДОП «Легополис»

16. ДОП «Чудесная мастерская».

17. ДОП «Волшебный лоскуток»

18. ДОП «Преддошколка»

19. ДОП «Весёлые бубенчики». Для детей 4-7 лет

20. ДОП «Индивидуальное обучение чтению» Для старшего возраста.

21. ДОП «Умелые пальчики».

Вывод: 21 программ дополнительного образования детей, разработанных и реализованных педагогами ДОУ. В сравнении с 2016 годом – 10 программ, динамичный рост составил 100 %
Включение муниципального компонента в образовательную деятельность учреждения. 
Программа «Пермячок.ру. Обучение с увлечением».
Вывод: Работа по реализации программы проводится с детьми старшего возраста с использование мультимедийного оборудования. Педагогами доработан презентационный материал по теме «Город».
Образовательная практика технической направленности «Робототехника».

Образовательные практики технической направленности проводились во всех возрастных группах. Тематика занятий определялась возрастными возможностями детей.

Участие приняли 11 групп – дети 5-7 лет.

Во всех трёх зданиях оборудовано помещение для занятий, приобретено оборудование (Набор простых механизмов Lego/9689; Комплект LEGO Education 9580 «WeDo Стартовый»; Программное обеспечение и набор заданий «Построй свою историю» Lego/2045100; Café+ 45004. Базовый набор; Моя первая история DUPLO 45005. Базовый набор)
Вывод: Работа с детьми по направлению «Робототехника» эффективна по развитию технических навыков, что подтверждается диагностические данные специалистов и воспитателей групп. Увеличился охват детей на 10%.

Краткосрочные образовательные практики.
	Количество групп старшего дошкольного возраста/количество воспитанников
	Художественно-эстетическое развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	Техническое прикладное
	% КОП технической и прикладной/% других КОП

	
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	Количество
	Доля (% от общего количества КОП)
	

	12
	8
	11%
	4
	5,3%
	1
	1,3%
	8
	11%
	1
	1,3%
	53
	70,1%
	70,1%/29,9


Вывод: Количество разработанных КОП в 2017-2018 году – 75, что на 14% выше, чем в 2016 году (количество разработанных КОП составило 57). 
Перспективы работы в 2018-2019 году.

Здоровье сберегающие технологии в ДОУ: 

· Начать реализацию программы «Здоровый ребёнок».

· Привлечь специалистов Детской поликлиники к проведению профилактических мероприятий.

· Проводить дополнительные услуги спортивно-оздоровительной направленности: стрейтчинг, фитбол, парная гимнастик, йога, ушу, степ аэробика.

· Пропаганда здорового образа жизни через акции, участие программе «Здоровые дети» на телеканале «Ветта».

· Пополнение спортивно-оздоровительного оснащения.
Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Организация Консультационного пункта оказания помощи семьям  с детьми раннего дошкольного возраста с особенностями развития.

Дополнительные образовательные услуги.

Продолжить развивать спектр дополнительных образовательных услуг (35 дополнительных образовательных программ в 2018 году).

Работа с родителями.

Продолжить сотрудничество с родителями, используя наиболее эффективные и интересные формы; продолжить поиск и внедрение новых видов взаимодействия. Подключить родителей к активной реализации проектов в рамках Программы развития ДОУ.
Конкурсное движение.
· активное участие в муниципальных конкурсах и проектах (электронный ресурс «Соревновательные системы, конкурсы ЦРСО) – 100% участие педагогов.

· Активизировать работу по участию детей в конкурсном движении.

· Участие в «12 месяцев-12 конкурсов»

Курсовая подготовка.
Запланировано обучение в 2018-2019 учебном году – 25 человек (50%)

Аттестация.

Высшая категория – нет.
Первая категория – 8 человек.

СЗД – 1
Запланированный показатель аттестованных на категорию педагогов составит: 68%

Работа с молодыми специалистами.

•
Прохождение практики студентов 

•
Заключение соглашения с ППК № 1 о проведении на базе ОУ дня открытых дверей для студентов.

•
Школа молодого педагога (функционирует с сентября 2017 года) + приглашение студентов для того, чтобы работающие педагоги рекламировали профессию.

•
Участие в ярмарках вакансий.

Таким образом, за истекший период образовательным учреждением достигнуты значительные результаты:

· увеличился процент аттестованных педагогов;

· прорыв в конкурсном движении педагогов;  

· увеличился контингент молодых специалистов;  

· идёт активное участие учреждения в проектах муниципального и краевого уровня;

· растёт количество дополнительных образовательных услуг.

Задачи работы коллектива МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми в 2018-2019 учебном году.
Цель: Создание условий для гармоничного сосуществования и взаимодействия художественной литературы с современными технологиями для развития детей в соответствии с возрастными  и индивидуальными склонностями через реализацию программы развития ДОУ.
Задачи: 
1. Выстроить систему работу с детьми группы риска и СОП на основе современных методических рекомендаций.
2. Повысить эффективность педагогической деятельности кадров через: 
· прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с проектными линиями программы развития (16 человек);
· процедуру аттестации на первую квалификационную категории (8 человек);
· участие в конкурсах педагогического мастерства (28 человек);
· участие в распространении педагогического опыта на институциональном уровне (100%) и муниципальном и т.д. уровнях с акцентом на продвижение методических разработок по программе развития (9 человек)
· изменение системы стимулирования педагогов. 
3. Реализовать приоритетные направления работы Департамента образования г. Перми: муниципальную конкурсную модель «12 месяцев – 12 конкурсов» и проекта «Речевик». 
4. Совершенствование  системы интерактивных форм работы с родителями.
5. Осуществить процесс реализации программы «Здоровы ребёнок» для формирования у дошкольников устойчивой позиции к здоровому образу жизни и интересу к спорту.

Разделы плана:
1. Административно-управленческая деятельность.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	Разработка программно-методического обеспечения инновационного процесса ОУ

	Внести изменения в  основную общеразвивающую программу дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми» 
	Рабочая группа «Основная общеразвивающая программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми»

	В течение года


	АУП
	Руководитель: Смирнова И.А.

Состав: Чубурина Е.Г., Гагаринова Н.В., Барыева Г.М.,  Агафонова Т.В.


	Основная общеразвивающая программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми

	Реализация программы развития ОУ на 2018-2020г.г.
	Рабочая группа «ЛитеРус».

	В течение года


	АУП
	Руководитель: Смирнова И.А., 

Состав: Мансурова Е.А., Константинова Е.Л., Коваленко Н.Н., Бобылева Т.Л.,  Паршина Ю.А., Закирова Т.Ю.
	Программа развития ОУ

	Обновление нормативно-правовой базы учреждения
	Положения: 
· Родительский кодекс
	В течение года
	АУП
	Пед. коллектив,

родители
	Документы: нормативно-правовые акты.

	Работа над улучшением материально-технической базы 
	ГПН: пожарная сигнализация

РПН: мебель, замена окон

Пополнение МТБ: игровое оборудование
Ремонтные работы: центральный вход
	В течение года


	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ
	
	Условия для эффективного и безопасного функционирования

	
	Работа по итогам публикации рейтинга ОУ по итогам 2017-2018 учебного года
	
	
	
	

	Обсуждение и принятие решений по актуальным вопросам функционирования ОУ.

Формирование плана деятельности ОУ на текущий месяц.
	Совещания.

Еженедельные совещания административной команды.
	Еженедельно
	Заведующий
	АУП
	Перспективное видение проблем. Своевременное внесение изменений в план работы.  

	Организация деятельности профсоюзной организации учреждения.
Формирование традиций корпоративной культуры сотрудников ДОУ.
	Мероприятия, согласно плану работы профсоюзной организации ДОУ.

	В течение года
	Профорг
	Профсоюзный комитет

Сотрудники ДОУ
	Внесение изменений в работу ОУ по проблемным показателям.
План мероприятий.

	
	Совещание председателей профсоюзных организаций детских садов.
	1 раз в месяц
	Профорг
	Профорг
	

	
	Спортивно-туристический фестиваль «Быстрее ветра» для работников образовательных учреждений и их семей
	сентябрь
	Профорг
	Профсоюзный комитет

Сотрудники ДОУ
	

	
	Проект «Добрые дела» (Презентации о проведении мастер-классов, фотосессий «Наши таланты», «Природа Пермского края и мы).
	сентябрь
	Профорг
	Профсоюзный комитет

Сотрудники ДОУ
	

	
	Районный фото конкурс «Яркие моменты будней профсоюзной организации».  
	сентябрь
	Профорг
	Профсоюзный комитет

Сотрудники ДОУ
	

	
	«ФитоЧас»
	1 раз в месяц
	Зам.зав по ВМР
	Сотрудники ОУ
	


2. Методическая работа.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	Информирование педагогов об актуальных направлениях деятельности системы образования г. Перми (ОУ) и т.п.
	Информационная деятельность

	
	1.  Педагогический час (организационный)
	1 вторник (среда, четверг) месяца
	Зам. зав. по ВМР
Старшие воспитатели 
	Специалисты.

Воспитатели.
	Педагоги используют  актуальную информацию о направлениях деятельности  системы образования г. Перми (ОУ) и т.п.

	
	2. «Информационный портал»

· Национальный проект «Образование»

· Программа «Цифровая экономика РФ» - региональный компонент


	Октябрь

Декабрь
Февраль

Апрель
	
	
	

	Информирование педагогов о образовательном процессе, решение актуальных проблем
	3. Создание группы Viber-Консультант.


	Август

	Зам. зав. по ВМР

	Педагоги
	Своевременная передача информации, корректировка мероприятий

	
	4. Клуб «VIP» (Ваши Интересные Предложения)
	Ноябрь

Январь

Март
	Зам. зав. по ВМР

	Педагоги
	Продвижение креативных идей педагогов ДОУ по актуальным направления ДО

	Трансляция педагогических компетенций педагогов ОУ, изучение передового педагогического опыта г. Перми и т.п.
	Методические объединения

	
	ОУ «Музыкальных руководителей»
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР
	Специалисты.

Воспитатели.
	Сертификаты



	
	ОУ «Специалистов по коррекционной работе»
	
	
	
	

	
	ГМО «Познавательно - исследовательская деятельность»
	
	
	
	

	
	ГМО «Геймификация»
	
	
	
	

	
	ГМО «Социально-коммуникативное развитие детей дошкольного возраста»
	
	
	
	

	
	ГМО «Организация образовательного процесса с детьми раннего и младшего дошкольного возраста»
	
	
	
	

	
	РМО, ГМО инструкторов по ФК
	
	
	
	

	
	ГПГ учителей-логопедов
	
	
	
	

	
	ГМО педагогов-психологов
	
	
	
	

	
	Конференция

	
	«Социально-коммуникативное развитие дошкольника»
	Апрель 
	Зам. Зав. По ВМР
	Педагоги
	Трансляция опыта

Сертификаты

	Аттестовать на первую квалификационную категорию 8 человек
	Первая категория
	Март
	Заместитель по ВМР
	Кабанова М.А.

Субботина Т.Ю.

Борисова Е.Ф. 

Мансурова Е.А.
	Аттестовано на первую квалификационную категории  8 человек.

	
	Первая категория
	Апрель
	
	Паршина Ю.А.

Тараканова Л.Г.

Белышева К.Ю.

Чувызгалова

Н.С.
	

	
	СЗД
	Октябрь
	
	Корелина Н.Н.
	

	Обеспечить  методическую и психологическую поддержку педагогов в процессе подготовки к аттестации. 
	1.
«Педагогический кейс» - Презентация опыта работы аттестуемых педагогов. Открытое мероприятие с детьми (родителями).
	Октябрь-январь
	Заместитель по ВМР

	Кабанова М.А.

Субботина Т.Ю.

Борисова Е.Ф. 

Мансурова Е.А.
Паршина Ю.А.

Тараканова Л.Г.

Белышева К.Ю.

Чувызгалова

Н.С.
	Презентация деятельности, конспект мероприятия.

	
	2.
Работа с портфолио педагога (выстраивание педагогического маршрута)
	Август-март
	
	
	

	Обучить на курсах повышения квалификации 14 человек
	КПК
	В течение года
	Заместитель по ВМР
	Калинина Е.Г.

Чубурина Е.Г.

Бобылёва Т.Л.

Гаинтинова Н.Ю.

Борисенкова С.В.

Редькина С.Л.

Чувызгалова Н.С.

Закирова Т.Ю.

Корелина Н.Н.

Васильева Т.Н.

Носкова М.В.
Рихтера Е. Е. 

Шишкина Ю.Г. 

Барыева Г.М.
	Удостоверение.

Обучено на курсах повышения квалификации 14 человек.

	Представить материалы КПК педагогам ОУ для последующего использования адаптированных вариантов в практике работы ДОУ.
	Ярмарки материалов курсов повышения квалификации.

	По графику КПК

В течение месяца после курсов


	Заместитель по ВМР
Ст. воспитатели


	Калинина Е.Г.

Чубурина Е.Г.

Бобылёва Т.Л.

Гаинтинова Н.Ю.

Борисенкова С.В.

Редькина С.Л.

Чувызгалова Н.С.

Закирова Т.Ю.

Корелина Н.Н.

Васильева Т.Н.

Носкова М.В.

Рихтера Е. Е. 

Шишкина Ю.Г. 

Барыева Г.М.
	Презентационные материалы



	Повышение статуса ДОУ в рейтинге эффективности и личного статуса педагога через трансляцию педагогических компетенций в формате конкурсов, олимпиад, грантов.


	Конкурсы
	
	Заместитель по ВМР
Ст. воспитатели


	Педагоги, дети
	Повышен статус учреждения (рейтинг)

Вырос личностный статус педагога (Сертификат. Диплом)

Достижения детей (Сертификат)

	
	«12 месяцев – 12 конкурсов»
	Сентябрь-август
	
	
	

	
	III Институциональный конкурс «Лето в банке»
	Октябрь 
	
	
	

	
	III институциональный конкурс снежных (ледяных) построек 
	Январь  2019 
	
	
	

	
	III институциональный конкурс мультимедийных презентаций 
	Март  2019 
	
	
	

	
	II институциональный конкурс детских построек из конструктора «ЛегоМир»
	Май 2019
	
	
	

	
	Городской конкурс «Транспорт, улица и я»
	Октябрь
	
	
	

	
	«Мой друг – фликер»
	Ноябрь 
	
	
	

	
	Конкурс «За БДД всей семьёй» 
	Июнь 
	
	
	

	
	Конкурсы ЦРСО:
	
	
	

	
	«Ярмарка идей краткосрочных образовательных практик»
	Сентябрь 
	
	
	

	
	«Логопедический марафон»  
	Октябрь 
	
	
	

	
	«Содружество профессионалов»
	Октябрь
	
	
	

	
	«Педагог нашего времени»
	Октябрь
	
	
	

	
	«Всеобуч для родителей»
	Октябрь 
	
	
	

	
	 «Методическое сопровождение аттестации педагогических работников»
	Октябрь
	
	
	

	
	Соревновательные системы Виртуальные конкурсы 
	
	
	

	
	«Я – Экстремал!»
	Сентябрь
	
	
	

	
	«ТОП чемпионов»
	Октябрь
	
	
	

	
	«Научи учителя!»
	В течение года
	
	
	

	
	«Давайте маслить позитивно!»
	
	
	
	

	
	 «PRO-педагог»
	
	
	
	

	
	«Карьерный навигатор»
	
	
	
	

	Организация деятельности рабочих групп по проблемным (приоритетным) направлениям.
	Рабочие группы:
	В течение года
	Заместитель по ВМР
Рук. СП
	Субботина Т.Ю.

Чувызгалова Н.С.

Шишкина Ю.Г.

Флягина С.С.
	Положение о деятельности группы,

Методические разработки и рекомендации

	
	«Краткосрочные образовательные практики»

	
	
	
	

	
	«Речевик»
	
	
	Мансурова Е.А.

Паршина Ю.А.

Фатхуллина З.П.

Носкова М.В.

Морозова Л.Ф.


	

	Работа по адаптации молодых специалистов и специалистов с перерывом в педагогической деятельности.
	Организация процедуры наставничества:

Школа  «Наставник»

· Положение

· План работы

· Материалы «О'Кейс, Наставник» (совместные разработки наставника и педагога)
	В течение года
	Зам. Зав. по ВМР
	Наставник:

Бобылева Т.Л.

Лейфер Э.Я.

Гагаринова Н.В.

Чубурина Е.Г.

Фатхуллина З.П.

Закирова Т.Ю.

Агафонова Т.В.

Коваленко Н.Н.

Редькина С.Л.

Участник:

КочмартьМ.А.

Зотова Е.А.

Жомова И.Н.

Халиулина О.Л.

Петухова Ю.Е.

Кутявина М.В.

Исаева О.А.
	Комфортные условия, эмоциональное благополучие, эффективная деятельность педагогов.

	
	«Школа молодого педагога»
· Положение

· План работы

· Презентационные материалы (видеофильмы, видеопрезентации)
	В течение года
	Заместитель по ВМР
Старшие воспитатели
	Жомова И.Н.

Штурмина А.О.

Халиулина О.Л.

Зотова Е.А.

Петухова Ю.Е.

Кутявина М.В.

Ошмарина К.Б.

Исаева О.А.

	

	Создание эффективной системы управления работой коллектива через повышение качества педагогической деятельности в формате педагогического совета.
	Педагогические советы
	
	
	Педагогический коллектив
	Годовой план. Программы дополнительного образования. Распорядки дня и сетки НОД.

	
	Установочный педагогический совет 
	30 августа
	
	
	

	
	Тематический педсовет-семинар «Развивающая среда – пять слагаемых успеха дошкольника» 


	Сентябрь

(четвёртая неделя)
	
	
	

	
	Тематический педагогический совет «Конструируем будущее» 
Цель: организация работы, трансляция опыта по приоритетным направлениям работы ОУ. 
· «Речевик»

· «12 месяцев – 12 навыков»

· КОП технической направленности

	Январь 

(четвёртая неделя)

Чегодаева А.Н.

Мансурова Е.А.

Бобылева Т.Л.

Флягина С.С.
	
	
	Найдены эффективные формы по развитию речи участников образовательного процесса

	
	Тематический педагогический совет «Интерактивные подходы в работе с семьёй: опыт ОУ и новые тенденции»
Цель: проблемы, перспективы работы по направлению и трансляция лучшего опыта работы.
	Март

(третья неделя)

Гагаринова Н.В.

Агафонова Т.В.

Коваленко Н.Н.
	
	
	

	
	 Итоговый педагогический совет 
Цель: подведение итогов работы учреждения за 2018-2019 год и определение перспектив работы в новой году.
	Май
(третья неделя)
Чегодаева А.Н.

Мансурова Е.А.

Смирнова И.А.

Самоловских Н.И.

Шуваева С.В.

Константинова Е.Л.

Папшина Ю.А. 
	
	
	Анализ работы за учебный год, определение проблем, достижений. Выстраивание стратегии работы в новом учебном году.

	Организация работы ПМПК. 

Проектирование и внедрение в деятельность индивидуальных маршрутов развития детской одарённости.
	ПМПк

	
	 «Результаты мониторинга детей на начало года». 

Цель: выявление резервных возможностей ребёнка для успешного обучения и воспитания по программе. Разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребёнка.
	сентябрь
	Зам.зав по ВМР, члены ПМПК
	Специалисты

Родители
	Выявление детей с трудностями в освоении ООП ДО. Индивидуальные маршруты по работе с детьми   

	
	«Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми».

Цель: оказание углублённой помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	январь
	Зам.зав по ВМР, члены ПМПК
	
	

	
	«Итоги работы за год».

Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	апрель
	Зам.зав по ВМР, члены ПМПК
	
	

	Информирование о инновациях в сфере образования.

Участие в мероприятиях с инновационным опытом.
	Выставки

	
	«Умный ребёнок»
	Сентябрь 
	Зам.зав. по ВМР
	Сотрудники ОУ
	Информированность о инновациях в сфере образования

	
	«Образование и карьера»
	Январь 
	Зам.зав. по ВМР
	Сотрудники ОУ
	Информированность кадров об учреждении с перспективой трудоустройства

	
	Форум лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен»
	Октябрь 
	Заведующий
	Зам.зав.по ВМР
	Трансляция инновационного опыта 

	
	Форум «Все звёзды в гости к нам!»
	Март 
	Заведующий
	Педагоги
	

	Участие в мероприятиях в рамках реализации программы развития ОУ.
	Семинар-практикум

	
	«Культура и духовно-нравственное воспитание: практический аспект»
	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Рук. СП
	Константинова Е.Л.
	Повышение профессиональной компетенции

	Разработка, Организация, проведение социально значимых акций в рамках создания условий для реализации ФГОС
	Акции

	
	Всемирный день чистоты «Сделаем!» акция по уборке мусора
	Сентябрь 
	Воспитатели
	Воспитатели

Дети

Родители


	Активная позиция ОУ в социуме

	
	Экологическая акцию «Генеральная уборка страны»
	Сентябрь 
	
	
	

	
	«Пешеходный переход» (РДП)
	Сентябрь

Январь

Апрель
	
	
	

	Создание благоприятной атмосферы, сплочение участников образовательного процесса
	Праздники (по плану)
	В течение года
	Муз.рук.
	Воспитатели

Дети

 Родители

Приглашённые гости
	Созданы традиции ОУ

	Преемственность целей и задач
	Совещания
	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Планирование работы ОУ

	
	Совещания с заместителями руководителей ОУ, курирующих вопросы управления персоналом
	
	
	
	

	Профессиональная эффективность
	Методическая неделя:

	
	«Мастерские РППС»
	Сентябрь-октябрь
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Воспитатели
	Подготовка к мониторингу РППС

Трансляция лучшего опытп

	
	«Библиотека»
	
	
	Балхашская
	

	
	«Познавательно-исследовательская деятельность»
	
	
	Холмогорская
	

	
	«Есть, идея»
	
	
	Братская
	


5. Безопасность.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	Улучшение условий функционирования ОУ.
	Выполнение предписаний 
	В течение года
	Заведующий
Завхоз

Рук. СП
	Сотрудники ОУ 
Подрядные организации
	Нормативное состояние

	Обеспечение безопасности жизнедеятельности сотрудников и воспитанников ДОУ.
	Инструктажи

	
	По охране жизни и здоровья детей
	Август

Ноябрь

Февраль

май
	Зав.зав. по ВМР

Рук. СП
	Сотрудники

ОУ
	Безопасное пребывание  сотрудников и воспитанников в ДОУ.
Информированность.

Отработанные навыки эвакуации.

	
	По охране труда сотрудников ДОУ
	Август

Февраль
	Зам.зав.по ВМР

Рук. СП
	
	

	
	По пожарной безопасности
	Август

Декабрь

Май
	Зам.зав.по ВМР

Завхоз

Рук. СП
	
	

	
	По антитеррористической защите
	Сентябрь

Март 
	Зам.зав.по ВМР

Завхоз

Рук. СП
	
	

	
	Лекции по ГО и ЧС
	1 раз в квартал
	Зам.зав.по ВМР

Завхоз

Рук. СП
	
	

	
	Эвакотренировки
	Сентябрь, Декабрь,
Апрель, июль 
	Завхоз

Рук. СП
	Сотрудники ОУ

Дети

Родители
	

	
	Работа по плану по изучению детьми основ безопасности дорожного движения и методическому сопровождению.
	
	Зам.зав.по ВМР
	
	

	Социальное партнёрство
	Организация родительского патруля
	Октябрь
	Руководитель
	Сотрудники ОУ

Дети

Родители
	Привлечение к проблемам безопасности окружающий социум

	Организация конкурсного движения
	Городской конкурс «Транспорт, улица и я»
	Октябрь
	Зам.зав.по ВМР
	Сотрудники ОУ

Дети

Родители
	Повышен статус учреждения (рейтинг)

Вырос личностный статус родителя (Сертификат. Диплом)

Достижения детей (Сертификат)

	
	«Мой друг – фликер»
	Ноябрь 
	
	
	

	
	Конкурс «За БДД всей семьёй» 
	Июнь 
	
	
	


6. Расширение спектра образовательных услуг.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	
	Приоритеты ДО

	Организация функционирования краткосрочных образовательных практик в сбалансированном формате: КОП технической направленности, речевое развитие, познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие.
	Функционирование образовательного проекта: «Проектирование элементов муниципальной модели дошкольного образования  г. Перми: Конструирование институциональной системы краткосрочных образовательных практик по выбору».
	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Рук. СП
	Воспитатели
Дети
	Реестр КОП
Практические материалы

Аналитика



	Организация функционирования программы «Пермячок.ru» по воспитанию детей старшего возраста. 
	Функционирование образовательного проекта: программа «Пермячок.ru»
	
	
	Воспитатели
Дети

специалисты
	Практические материалы

Аналитика

	Определение динамики развития ребёнка.

Налаживание взаимодействия с родителями в дистанционном формате через различные гаджеты.

Организация процесса освоения навыка работы с инновационным продуктом
	Реализация проекта «Личный кабинет дошкольника»
	
	
	Старшие и подготовительные группы

Воспитатели и специалисты
	Динамика развития ребёнка.

Взаимодействие с родителями.

Освоение навыка работы с инновационным продуктом.

	Развитие культурно-патриотического познавательного интереса путём возрождения традиций детско-родительских чтений.
	Приоритеты ДОУ

	
	Возрождение традиций детско-родительского чтения.

	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Рук. СП
	Воспитатели

Дети

Специалисты
родители
	Банк материалов

	Повысить конкурентоспособность учреждения путём предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения.
	Дополнительные услуги
	09
	Заведующий

Мансурова Е.А.
	Руководители ДОП

Воспитатели

Дети

Родители
	Развитие способностей детей
Улучшение МТБ учреждения

Повышение зарплаты педагогов

	
	Ярмарка-Презентация дополнительных образовательных услуг.
	Сентябрь


	
	
	

	
	Открытые показы «Ярмарка достижений»
	Апрель
	
	
	

	
	Программы дополнительного образования «Умные игры».

Студия «Волшебные истории».

 «Вокальная студия».

 «Театральная студия».

 «Звонкий колокольчик».

 «Логоритмика».

 «Волшебная палитра».

 «Живые краски - рисование на воде».

Секция «Фитбол-клуб».
«Графомоторика»

«Обучение чтению»

«Речевые ступеньки»

«Песочные сказки»

«Робототехника»

«Нетрадиционные техники рисования»
	В течении года
	
	
	


7. Работа с социальными партнёрами.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	Организация работы с совещательными органами ДОУ
	Заседание наблюдательного совета.
	В течение года
	Заведующий
	Состав наблюдательного совета
	Протоколы заседаний

	
	Создание родительского патруля.
	Сентябрь
	
	Родители
	

	Наладить сотрудничество с общественными организациями микрорайона. Распространение культурно-образовательных программ среди населения.
	Сотрудничество с ТОСМ
	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Рук. Сп
	Сотрудники ОУ
	Продвижение грантов

	Организовать встречи детей с работниками библиотеки для реализации направлений программы развития.
	Сотрудничество с Библиотекой. Проект «Книжное измерение»
	В течение года
	Зам. Зав. По ВМР

Рук. СП
	Дети, родители, сотрудники
	Сертификаты
Читательские билеты

	Повышение педагогической культуры родителей.
	Общегородское родительское собрание
	В течение года
	Заведующий, педагоги
	Родители
	Информирование родителей

	Информирование родителей воспитанников о графике работы администрации ОУ, часах приема, возможности устного и письменного обращения к руководителю, председателю управляющего совета, заместителям руководителя и

Специалистам.

Приобщение родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.
	Групповые родительские собрания
	3-4 заседания
	Заведующий

Заместитель по ВМР

Старшие воспитатели

Воспитатели

	Воспитатели

Родители

Дети

Специалисты

Инспектор по ГБДД

Учитель начальных классов 
	Информирование родителей

	
	«Детский сад территория – будущего»

Младшие группы: 

Средние группы: 

Старшие группы:

Подготовительные группы:
	август

сентябрь
	
	
	Информирование родителей

	
	«Книги читаешь – ум и речь развиваешь!»

Младшие группы: 

Средние группы: 

Старшие группы:

Подготовительные группы:
	январь
	
	
	Информирование родителей

	
	«Мастерская успеха»

Младшие группы: 

Средние группы: 

Старшие группы:

Подготовительные группы:
	апрель


	
	
	Информирование родителей

	
	
	
	
	
	Информирование родителей

	
	
	
	
	
	Информирование родителей

	Просвещение родителей с целью повышения их правовой и педагогической культуры.
	Мероприятия в соответствии с реализацией программы развития.
	В течение года
	Воспитатели
	Воспитатели
	Буклеты, памятки, папки-передвижки.


8. Мониторинг качества образования.
	Задачи:
	Содержание
	Сроки
	Отв-ые
	Участники
	Результат

	Соответствие требованиям оказания процесса питания в ДОУ 
	Организация питания в группах
	09
	Заведующий
	Сотрудники 
	Аналитические материалы.

	Создание условий в соответствии с  ФГОС.
	Мониторинг «Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС»
	09-11
	Заведующий 
Старшие воспитатели
	Сотрудники ОУ
	Аналитические материалы.
План коррекции

	Условия для развития муниципальной специфики в предоставлении услуг дошкольного образования.
	Мониторинг работы ДОУ в системе личный кабинет дошкольника
	Октябрь
май
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Педагоги средних, старших, подготовительных групп
	Аналитические материалы.

	
	Мониторинг организации и методического сопровождения краткосрочных образовательных практик в ДОУ.
	Январь
апрель
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Педагоги 
	Аналитические материалы.

	Соответствие стандарту педагога.
	Мониторинг профессиональной компетентности воспитателей ДОУ
	Март 
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Воспитатели старших и подготовительных групп
	Аналитические материалы.
Коррекция образовательных маршрутов

	Соответствие требованиям.
	Мониторинг сайта ОУ
	Ежеквартально
	Ответственный за работу сайта ДОУ
	
	Аналитические материалы.

	Оценка предоставляемой услуги населением.
	Мониторинг удовлетворённости населения города качеством предоставляемых образовательных услуг на портале «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае»
	Ежемесечно
	Заведующий
Старшие воспитатели
	Родители
	Аналитические материалы.

	Качество реализации приоритетного направления ДО
	Мониторинг организации работы по направлению «Робототехника»
	Ежемесячно
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	Качество реализации приоритетного направления ДО
	Мониторинг реализации программы «Пермячок»
	Ежемесячно
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	Качество реализации приоритетного направления ДО
	Мониторинг проекта «12 месяцев – 12 конкурсов»
	Ежемесячно
	Зам. Зав. По ВМР

	Педагоги старших и подготовительных групп
	Аналитические материалы

	Качество реализации программы, эффективность работы педагога, достижения детей.
	Мониторинг реализации программы развития ОУ
	Январь

Апрель
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	Эффективность работы педагога
	Мониторинг реализации методической  темы.
	Ежеквартально 
	Зам. Зав. По ВМР
Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	
	Мониторинг ведения портфолио.
	Ежеквартально


	
	
	

	
	Мониторинг участия в конкурсном движении (профессиональном)
	Ежеквартально
	Зам. Зав. По ВМР

	Педагоги
	Аналитические материалы.

	
	Мониторинг участия в конкурсном движении воспитанников.
	Ежеквартально
	Зам. Зав. По ВМР

	Педагоги
	Аналитические материалы.

	
	«Ведение документации по мониторингу развития воспитанников»
	Сентябрь

Январь

Апрель
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	Тематический контроль
	Работа по приоритетным направлениям
	Декабрь

Январь
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.

	
	Работа с родителями. Выявление интерактивных форм работы и передового опыта
	Февраль

Март
	Зам. Зав. По ВМР

Старшие воспитатели
	Педагоги
	Аналитические материалы.


