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Информационная карта проекта

	Учреждение
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 369» г. Перми

	Полное название проекта
	«Радужный кот» (Организация  группы кратковременного пребывания детей от 1,5 до 3 лет, не посещающих детский сад).

	Автор проекта
	Заместитель заведующего по ВМР, высшей категории, Смирнова Ирина Анатольевна

	Руководитель проекта
	Заведующий  Мартынова Ирина Валентиновна

	Кадры
	Специалисты ДОУ, воспитатели

	Город, район
	г. Пермь, Свердловский район

	Адрес организации
	г. Пермь, 614083, Ул. Холмогорская, 4а

	Телефон
	Тел./факс 241-98-63; тел. 241-91-01

	Реквизиты
	ОКПО 46775597, ОРГН 1025900891862

ИНН/КПП 5904082172/590401001

Л.сч. 06930003524      Р /сч. 40701810300003000001                                          

В РКЦ Пермь город  Пермь    БИК 045773001            

	Электронная почта
	ds369@mail.ru;

	Сайт учреждения
	detsad369.ru

	Вид, тип проекта
	Долгосрочный, социальный

	Цель, направления деятельности проекта.
	Всестороннее развитие детей, их социализация в  коллективе сверстников и взрослых. Формирование педагогической компетентности  родителей.

	Краткое содержание проекта
	Проект направлен на создание оптимально благоприятной развивающей среды для субъектов образовательного процесса: детей, не посещающих дошкольное учреждение,  родителей, педагогов.
Решение образовательных задач осуществляется через функционирование групп кратковременного пребывания.

Проект раскрывает структуру поэтапной работы по подготовке, внедрении и оценке результатов деятельности ГКП «Радужный кот».

	Место проведения
	МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми

	Сроки проведения
	Январь-сентябрь  2014 года                                           

	Количество участников
	130 – детей, 130 – родителей, педагоги - 20

	Возраст детей
	От 1 года до 3 лет

	Форма проведения
	Группа кратковременного пребывания (дневная)

	Продукт проекта
	Эмблема проекта «Радужный кот». Всем известен «Кот учёный» А.С.Пушкина и герой русских народных сказок  кот Баюн. Они умны, эрудированны, поражают окружающих своим талантом рассказчика, певца. То есть, проще говоря, передают опыт поколений потомкам. Радуга – дарит нам радость, умиротворение, покой и  широкий спектр цветов. Таким образом «Радужный кот» - это эмблема образовательного учреждения, где всегда поддержат, поделятся опытом, научат всему, что знают сами и детей и родителей.

	
	Пакет нормативно-правового сопровождения организации и функционирования группы кратковременного пребывания.

Пакет методических разработок по 5 блокам проекта: игры, игры-путешествия, упражнения, сценарии праздников, развлечений. Материалы консультаций, сценарии тренингов, мастер-классов для родителей. 

Материалы презентации для трансляции опыта функционирования групп кратковременного пребывания.


Проблема: Для реализации проекта «Предоставление пособий семьям, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения («Мамин выбор») необходимы  образовательные площадки, которые могут предоставить родителям качественные  педагогические услуги по раннему развитию и адаптации детей к ДОУ. Дошкольное учреждение заинтересованно в подготовке детского и родительского контингента к поступлению в детский сад, а также к расширению образовательных границ. Возникает вопрос? Какую форму работы следует предложить социуму для наиболее эффективного результата?
Обоснование проблемы:
Современные родители все больше заинтересованы в раннем развитии детей. 

Многие из них знают из средств массовой информации, книг, Интернета, что первые три года жизни –  это период активного накопления социального опыта, период, от которого зависит будущее здоровье и будущее содержание личности. Именно в эти годы, впервые прикасаясь к социальному миру, дети становятся пытливыми или безразличными, эмоциональными или вялыми, здоровыми или больными. 
Поэтому мамы и папы спешат приобрести массу развивающих игр, пособий, детских книг, но по прошествии некоторого времени они понимают, что для эффективных занятий с ребенком дома им не хватает психолого-педагогических знаний. Родители приводят детей в сад не подготовленных или сильно перегруженных различными дополнительными кружками и секциями. Сами родители либо очень тревожны, что сразу сказывается на адаптации ребёнка к условиям детского сада, она значительно затягивается. Либо просто не знают, как можно помочь своему ребёнку.
Считаем, что для обеспечения доступности образования и воспитания для любых слоев населения, пропаганды педагогических знаний среди родителей, легкой адаптации детей к ДОУ наиболее востребованными могут стать группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста, так как инновационная деятельность в этих группах позволяет создать благоприятные условия для социализации детей, которые достигаются в результате свободного общения детей, родителей, педагогов.
На территории микрорайона Юбилейный существует постоянный спрос на образовательные услуги для малышей от 1,5 до 3 лет. С учётом активной застройки микрорайона «Юбилейный – 2» потребность в данных услугах будет только возрастать.

МАДОУ «Детский сад № 369» г. Перми единственное государственное дошкольное образовательное учреждение в микрорайоне. Учреждение располагает территориальной  (три здания по адресам: ул. Холмогорская 4а, ул. Балхашская 203, ул. Братская 6а) и кадровой (педагоги первой и высшей квалификационной категории, стажем работы более 10 лет) возможностью  для реализации функционирования групп кратковременного пребывания. 
Организовав данный вид работы, дошкольное учреждение может осуществить постоянный контроль за соблюдением норм безопасности, обеспечить квалифицированным методическим сопровождением, комфортное пребывание в детском учреждении без ущерба основному контингенту детей.
Простроенная структура группы кратковременного пребывания позволит удовлетворить запросы родителей к образованию и развитию ребёнка. Охватить большее количество неорганизованных детей. В основе группы заложен блочный принцип содержания образования. Если родитель  видит необходимость развития познавательно-речевой сферы ребёнка, он может посещать образовательный блок: «Говоруша». Если у ребёнка есть творческие задатки, то для него будет лучше посещать блоки: «От нотки к мелодии» и «Малыши-карандаши».  Для физического развития подойдет блок: «Спортик». И для детей и взрослых блок: «Четыре стихии»  (сенсорная комната).
Цель: Всестороннее развитие детей, их социализация в  коллективе сверстников и взрослых. Формирование педагогической компетентности у родителей.
Задачи: 

· Укрепление физического и психического здоровья детей, создание эмоционального благополучия и учёт индивидуальных возможностей малышей.

· Формирование адекватных возрасту способов и средств общения со сверстниками и взрослыми.

· Развитие познавательной сферы, расширение кругозора, усвоение общественно выработанных способов использования предметов окружающего мира.

· Взаимодействие с родителями. Цель: развитие у них педагогической компетентности по отношению к собственным детям.

Образ конечного результата, критерии его оценки.
Пакет нормативных документов по организации деятельности группы.

Поэтапная технология осуществления функционирования группы.

Диагностика уровня развития детей. Критерии – Методические рекомендации

по обследованию детей раннего и дошкольного возраста.
Диагностика уровня  развития ребенка как субъекта детской физкультурно-оздоровительной деятельности. Критерии - Педагогическая технология развития ребенка с 1 года до 3 лет, как субъекта физкультурно-оздоровительной деятельности  «Будь здоров, малыш!»

Компетентный родитель. Критерии – анкетирование родителей. Сравнительный анализ. Аналитические материалы.
Развивающая предметная среда – Критерии санитарные требования к организации групп кратковременного пребывания.

В результате внедрения проекта появится – пакет нормативно-правового сопровождения организации и функционирования группы кратковременного пребывания.

Пакет методических разработок по 5 блокам проекта: игры, игры-путешествия, упражнения, сценарии праздников, развлечений. Материалы консультаций, сценарии тренингов, мастер-классов для родителей. 

Материалы презентации для трансляции опыта функционирования групп кратковременного пребывания.
Возможные риски и пути их преодоления.

Смена педагогических кадров. Создание оптимально благоприятных условий в ДОУ, поддержка руководителя (стимулирующие выплаты), заместителя по ВМР (методическое сопровождение), сотрудничество с учреждениями культуры и здравоохранения.

 Периоды эпидемий гриппа и ОРВИ – низкая посещаемость и ограничение доступа в ДОУ. Повышенный уровень санобработки, профилактика, кварцевание, изолированность помещений (отдельный вход).

Пассивность родителей. Родители только  наблюдают. Использование активных форм работы с родителями – тренинги, мастер-классы, круглые столы с обсуждением проблем воспитания и развития.
Планирование работы по реализации проекта.
I этап – подготовительный
Сроки: январь-март
	Задача: Организовать пространство, скорректировать деятельность сотрудников детского сада. Подготовить методическую базу сопровождения группы.

	№/П
	Формы работы
	Дата 
	Результат
	Ответственные

	1. 
	Формирование пакета нормативно-правовых документов.
	Январь
	Пакет нормативно-правовых документов.
	Заведующий

Мартынова И.В.

	2. 
	Соотнесение с Уставом ДОУ и лицензией этой услуги (заказ родителей).
	Январь
	
	

	3. 
	Проведение маркетинговых исследований с целью определения заказа (родителей).
	Январь
	Потребность в данной услуге в социуме.
	Заместитель заведующего по ВМР Смирнова И.А.

	4. 
	Анализ ресурсного обеспечения (педагогический состав по квалификации; материально-техническая база).
	Январь
	Обеспечение педагогического процесса
	Заведующий 



	5. 
	Издание локальных документов учреждения:  приказы,  планы, должностные обязанности педагогов дополнительного образования, Положение об оказании ДУ.
	Январь 
	Локальные документы учреждения. 
	Заведующий 



	6. 
	Заключение с педагогами ДОУ договоров на выполнение конкретной работы (услуги).
	Февраль
	Договора.
	Заведующий



	7. 
	Оформление обязательной информации по ДУ.
	Февраль
	Информационный стенд.
	Заместитель заведующего по ВМР 

	8. 
	Составление договоров с родителями воспитанников. 
	Март
	Договора
	Заведующий 



	9. 
	Подбор литературы.
	Январь
	Библиотека

	Заместитель заведующего по ВМР 

	10. 
	Подбор иллюстративного материала.
	Январь
	Альбомы
	Заместитель заведующего по ВМР 

	11. 
	Разработка анкеты, которая позволяет проводить мониторинг и анализировать  работу группы.
	Январь
	Критерии анкеты
	Заместитель заведующего по ВМР 

	12. 
	Разработать  памятки для педагогов и родителей.
	Февраль
	Памятки
	Заместитель заведующего по ВМР 

	13. 
	Разработка родительских собраний.
	Февраль
	Материалы родительских собраний
	Заместитель заведующего по ВМР 

	14. 
	Разработка: рекомендаций по организации условий развития ребенка дома.
	Январь-февраль
	Рекомендации
	Заместитель заведующего по ВМР 

	15. 
	Формирование содержания воспитательно-образовательного процесса. 
	Январь 
	Система работы.
	Заместитель заведующего по ВМР 

	16. 
	Разработка цикла занятий.
	Январь-февраль
	Методические материалы
	Воспитатель 

	17. 
	Разработка цикла «Праздники».
	Январь-февраль
	Методические материалы
	Музыкальный руководитель 

	18. 
	Разработка цикла «Музыкальные занятия».
	Январь-февраль
	Методические материалы
	Музыкальный руководитель 

	19. 
	Подбор, приобретение, изготовление дидактических игр.
	Январь-февраль
	Предметная среда
	Заведующий

	20. 
	Оформление презентации-рекламы.
	Февраль
	Презентация
	Заместитель заведующего по ВМР

	21. 
	Реклама через сайт учреждения, путеводитель для родителей, общественные организации (ОТОС)
	Февраль
	Рекламные проспекты
	Заведующий



	22. 
	Подготовка помещения для сенсорной комнаты.
	Февраль-март
	Помещение в соответствии с требованиями
	Заведующий



	23. 
	Приобретение оборудования для сенсорной комнаты.
	Февраль-март
	Оборудование в соответствии с требованиями
	Заведующий



	24. 
	Разработка программы функционирования сенсорной комнаты.
	Январь-февраль
	Программа
	Заместитель заведующего по ВМР
педагог-психолог


II этап – основной этап реализации проекта
Сроки: март-август
	Задача: Обеспечить качественную и бесперебойную работу сотрудников ДОУ

	№/П
	Формы работы
	Дата 
	Результат
	Ответственные

	1. 
	Родительское собрание.
	Февраль
Май

Август 
	Информированность родителей, обратная связь 
	Заместитель заведующего по ВМР
РуководителиСП

	2. 
	Заключение договоров, заявление, анкета.
	Март
	Документы
	Заведующий 


	3. 
	Сбор медицинских документов.
	Февраль
	Медицинские документы
	Медицинский персонал

	4. 
	Презентация работы группы.
	Февраль
	Осведомлённость родителей о системе работы группы.
	Заместитель заведующего по ВМР 

	5. 
	Адаптация детей.
	Март
	Определение уровней.
	Воспитатель 



	6. 
	Диагностика детей.
	Март 
Май

Август
	Результаты.
Анализ.

Составление ИПС.
	Воспитатель 

Педагог-психолог

	7. 
	Организация занятий с детьми.
	Март-август
	Анализ
	Воспитатель 



	8. 
	Организация  и проведение музыкальных занятий. 
	Март-август
	Методические материалы
	Музыкальный руководитель 



	9. 
	Консультации для родителей.
	Март
Май

Август
	Методические материалы
	Заместитель заведующего по ВМР

Руководители СП

	10. 
	Функционирование сенсорной комнаты
	Апрель-август
	Аналитика.
	Заместитель заведующего по ВМР

	11. 
	Дополнение предметной среды. 
	 Апрель 
Июнь
	Обновление предметно-развивающей среды.
	Заведующий 



	12. 
	Итоговый мониторинг удовлетворённости родителей предоставленными услугами.
	Май
	Анкеты, результаты, коррекция
	Заместитель заведующего по ВМР
Руководители СП

	13. 
	Оформление презентации по результатам.
	Май 
	Презентация
	Заместитель заведующего по ВМР 


III этап – Контрольно-оценочный
Сроки: август-сентябрь
	Задача: Определить эффективность работы, подвести финансовые и образовательные итоги. Определить перспективы функционирования группы. Обеспечить условия для трансляции опыта.

	№
	Формы работы
	Дата
	Результат
	Ответственные

	1. 
	Анкетирование родителей. 
	Май 
	Анализ.
	Заместитель заведующего по ВМР

	2. 
	Оценка модели   среды.
	Август
	Анализ, корректировка.
	Заместитель заведующего по ВМР

	3. 
	Мониторинг качества образования.
	Август
	Анализ.
	Заместитель заведующего по ВМР

	4. 
	Составление отчётов по работе проекта и затраченным на него средствам.
	Сентябрь
	Анализ.
	Заместитель заведующего по ВМР

	5. 
	Подготовка методические материалы со сценариями для публикации на сайте ДОУ.
	Август
	Материалы проекта.
	Заместитель заведующего по ВМР

	6. 
	Подготовка материалов для представления на конференциях регионального и российского уровней.
	Август
	Материалы выступлений
	Заместитель заведующего по ВМР


Способы достижения результата: «Радужный кот» Группа кратковременного пребывания

Сроки: март-август.

Время пребывания детей с 10.00 до 13.00

Дни недели: Понедельник, среда, пятница.
	№/П
	Формы работы
	Содержание
	Ответственные

	Презентация

	
	Презентация работы группы
	Система работы группы кратковременного пребывания.
	Заместитель заведующего по ВМР 



	
	Самопрезентация родителей: «Моё маленькое чудо»
	Выбор образовательных блоков.
	

	
	«Портфолио»
	Критерии формирования Портфолио   ребёнка.
	

	Блок «Говоруша» - развитие речи, развитие коммуникативных способностей

	Задачи блока: Развитие звукопроизношения, коммуникативных навыков общения. Ранняя профилактика речевых нарушений у детей. 

	1. 
	Логоритмика
	Развитие общей, мелкой  моторики; формирование правильного дыхания; развитие умений ориентироваться в пространстве; выработка четких координированных движений во взаимосвязи с речью; развитие фонематического слуха; формирование навыка релаксации; развитие  музыкально-ритмических движений. 
	Учитель-логопед

Музыкальный руководитель

	2. 
	Диагностика детей. 
	Диагностический инструментарий. 

Практика работы с диагностическими бланками. Составление индивидуальных планов сопровождения.
	Учитель-логопед

Музыкальный руководитель

	3. 
	«Шкатулка успеха» 
	Консультирование родителей по вопросам развития речи.
	Заместитель заведующего по ВМР 

	Блок «От нотки до мелодии» - музыкальное развитие

	Задачи блока:  1. Увлекать, удивлять и радовать детей музыкальными произведениями. 2. Приучать малышей внимательно слушать, развивать умения прислушиваться к словам песни, самим воспроизводить простейшие интонации. 3. Учить выполнять под музыку игровые и плясовые движения, соответствующие словам песни и характеру музыки. 

	1. 
	Музыкальные занятия
	Слушание музыки, песенки, слоговое пение, звукоподражание, пляску.
	Музыкальный руководитель

	2. 
	Музыкальные игры
	Музыкальные игры, игровые упражнения.
	Музыкальный руководитель

	3. 
	Праздники
	«Давайте знакомиться»

«Весенняя мелодия»

«Лето красное»
	Музыкальный руководитель

	4. 
	Диагностика детей. 
	Диагностический инструментарий. 

Практика работы с диагностическими бланками. Составление индивидуальных планов сопровождения.
	Музыкальный руководитель

	5. 
	Музыкальная шкатулка.
	Консультирование родителей по вопросам музыкального развития.
	Музыкальный руководитель

	6. 
	Мастер-классы для родителей.
	Подготовка и проведение детского праздника дома. Организация музыкальной среды. 
	Музыкальный руководитель

	Блок: Малыши-карандаши» - художественное развитие

	Задачи блока: 1. Развивать интерес малыша к изобразительному материалу и познавательные действия с ним. 2. Развивать интерес ребёнка к действиям взрослых с материалом. 3. Развивать интерес малыша к следу, оставленному на бумаге и появление ассоциативного образа. 

	1. 
	Рисование.
	Рисование пальчиками.

Рисование ладошками.
Рисование пальцем по крупе.

Чирканье мелками.

Рисование гуашью, фломастерами, карандашом.
	Воспитатель

	2. 
	Игры, экспериментирование
	Палитра цветов, смешивание, окрашивание воды.
	Воспитатель

	3. 
	Диагностика детей. 
	Диагностический инструментарий. 

Практика работы с диагностическими бланками. Составление индивидуальных планов сопровождения.
	Воспитатель

	4. 
	Шкатулка мастера.
	Консультирование родителей по вопросам художественного развития.
	Воспитатель

	5. 
	Мастер-классы.
	Нетрадиционные техники рисования.
	Воспитатель

	Блок:  «Спортик» - физическое развитие.

	Задачи блока: Физическое воспитание и укрепления здоровья детей, на основе активизации их субъектной позиции на  этапе раннего детства  интеграция усилий всех субъектов организации физкультурно - оздоровительной работы. 

	1. 
	Занятия
	Развитие движений, координации.
	Инструктор по физическому воспитанию

	2. 
	Адаптационные игры и упражнения.
	 Формирование эмоционального контакта, доверия детей к педагогу. 
	

	3. 
	Релаксационные упражнения.
	Снятие психоэмоционального напряжения, нормализация мышечного тонуса, улучшения настроения.
	

	4. 
	Праздники.
	«Малыши-крепыши».

«Вместе с мамой».
	

	5. 
	Диагностика детей. 
	Диагностический инструментарий. 

Практика работы с диагностическими бланками. Составление индивидуальных планов сопровождения.
	

	6. 
	Консультирование
	Организация спортивного центра дома.  Нетрадиционное спортивное оборудование.
	

	7. 
	Мастер-класс
	Изготовление спортивного оборудования.
	

	Блок:  Сенсорная комната «Четыре стихии»

	Задачи: 1.Оказание благоприятного воздействия на психическое и эмоциональное состояние ребёнка. 2. Развитие кинестетической и тактильной чувствительности, внимания, памяти, мышления, зрительно-моторной и слухо-моторной координации, общей и мелкой моторики.

	Мини-группа по 2-3 человека, индивидуально

	1. 
	«Вода»
	Для детей
	Для родителей
	Воспитатель

	2. 
	
	Игры-приветствия.
	Игры-приветствия.
	

	3. 
	
	Игры с водой.
	Фитобар.
	

	4. 
	
	Игры в сухом бассейне «Ловкие ноги», «Достань со дна бассейна», «Воронки», «Не замочи рук».
	Релаксация с использованием сухого бассейна
	

	5. 
	
	Игры и упражнения с «Аквариумом» - воздушно-пузырьковые колонны.
	Релаксация с использованием «Аквариума».
	

	6. 
	
	Игры-прощания.
	Игры-прощания.
	

	7. 
	«Воздух»
	Для детей
	Для родителей
	Воспитатель

Педагог-психолог

	8. 
	
	Игры-приветствия.
	Игры-приветствия.
	

	9. 
	
	Цветовосприятие – синий, голубой (игры, упражнения)
	Ароматерапия для родителей


	

	10. 
	
	Игры и упражнения с «Аквариумом» - воздушно-пузырьковые колонны.
	Релаксация с использованием «Аквариума».
	

	11. 
	
	Игры-прощания.
	Игры-прощания.
	

	12. 
	«Земля»
	Игры-приветствия
	Воспитатель

Педагог-психолог

	13. 
	
	Игры с песком
	

	14. 
	
	Упражнения на «Тропинке» - сенсорная тропа.
	

	15. 
	
	Цветовосприятие – зелёный (игры, упражнения»
	

	16. 
	
	Игры-прощания
	

	17. 
	«Огонь»
	Игры-приветствия
	Воспитатель

Педагог-психолог

	18. 
	
	Релаксация  «Звездное небо»
	

	19. 
	
	Работа с проектором со сменяющимися дисками.
	

	20. 
	
	Релаксация «Зеркальный шар»
	

	21. 
	
	Цветовосприятие – красный, жёлтый (игры и упражнения)
	

	
	
	Игры-прощания
	


Средства достижения результата.

Кадровые ресурсы:
	Заведующий учреждением
	Мартынова Ирина Валентиновна

	Заместитель заведующего по ВМР
	Смирнова Ирина Анатольевна

	Руководители структурных подразделений
	Мансурова Елена Анатольевна

Зобачева Ирина Александровна

	Инструктор по физическому воспитанию


	Самоловских Наталья Игоревна

Кетова Елена Петровна

Граевская Евгения Валерьевна 

	Музыкальный руководитель
	Шуваева Светлана Вениаминовна

Волошенко Ольга Михайловна

Заровнянных Любовь Николаевна

Вареник Галина Геннадьевна

	Учитель-логопед
	Лучникова Светлана Геннадьевна

	Педагог-психолог
	Попова Анна Лукинична

Емельянова Елена Владимировна

	Воспитатели
	Гагаринова Надежда Васильевна

Чубурина Елена Георгиевна 

Есипович Татьяна Павловна

Закирова Татьяна Юрьевна

Петикова Ольга Ивановна

Маслякова Виктория Викторовна


Материально-технические ресурсы:
	Оборудование – компьютер, принтер
	10000,00

	Картридж цветной (заправка)
	200,00

	Фотоаппарат
	5000,00

	Папка для файлов
	210,00

	Файлы
	200,00

	Папки-скоросшиватели
	125,00

	Ксероксная бумага
	300,00

	Цветная ксероксная бумага
	320, 00

	Гуашь
	550,00

	Пластилин
	550,00

	Альбомы (12 листов)
	1 500,00

	Воздушные шары
	50,00

	Призы – раскраски, книжки-малышки 
	300,00

	Дидактический стол
	2500,00

	Конструктор
	1000,00

	Куклы
	1000,00

	Машины
	1500,00

	Коляска
	240,00

	Набор детской посуды
	500,00

	Кубики-вкладыши
	450,00

	Пирамидки
	300,00

	Мягкие модули – комплект
	2500,00

	Игрушки на развитие сенсорики  (вкладыши, шнуровки)
	1000,00

	Мячи
	1000,00

	Стулья
	5000,00

	Стол
	5000,00

	Качалка «Пароход»
	1500,00

	Горка
	2500,00

	Фонтан
	500,00

	Стереосистема
	2500,00

	Зеркальный шар
	750,00

	Сенсорное кресло с гранулами 
	4000,00

	Атласные ленты
	300,00

	Проектор со сменяющимися дисками
	1000,00

	Сухой интерактивный бассейн                                                                                                                                                                                                                                                        
	39 600,00

	Настенное интерактивное панно «Звездное небо»                                                          
	10 120,00

	Воздушно-пузырьковая трубка, мягкое основание  
	8 800,00

	Пучок фибероптических волокон с боковым свечением                                                           
	8 580,00

	Источник света к фибероптическому волокну 
	7 700,00

	Проектор звездного неба  «Laser Stars»                                                                
	15 620,00

	Шар «Молния»  
	2 035,00

	Светильник «Пламя»
	500,00

	Воздушно-пузырьковые колонны
	5000,00


Смета
Плановый охват детей 130 человек
Стоимость 3 часов – 210,00
Стоимость 1 часа – 70,00
	Расчёт за месяц
	20 рабочих дней

	Коммунальные услуги
	20 000,00

	Оплата труда (40%)
	55 440,00

	Налоги (26%)
	21 466,00

	Фонд сада
	41 094,00

	Итого 
	138600,00


Социальная значимость проекта: 

1. Реклама учреждения в микрорайоне, районе, городе.
2. Интерес общественных организаций.

3. Привлечение малого и среднего бизнеса (оборудование, техническое обслуживание помещений, косметический ремонт помещения)
4. Формирование педагогической компетенции родителей.
Анализ результатов. Проведённая работа позволит – подготовить детей к поступлению в детский сад, увеличить количество детей с лёгкой адаптацией, повысить педагогическую компетентность родителей. Родители получат представление о работе детского сада. Поднимется рейтинг ДОУ в районе, городе.
Ожидаемые результаты проекта:

1. Создана модель последовательной работы группы кратковременного пребывания детей в дошкольном учреждении.
2. Более лёгкая адаптация ребёнка к условиям детского сада.

3. Создана преемственность между адаптационной группой и 1 младшей группой учреждения.

4. Высокий уровень педагогического просвещения. 

5. Сформирован коллектив единомышленников (педагоги, родители, дети)
Трансляция проекта: 
· Выступление на педагогическом совете  коллектива ДОУ.

· Выступление на общем родительском собрании ДОУ.
· Дни открытых дверей для педагогов города, родителей.
· Выступление на городской, краевой конференции. 

· Участие в городских, краевых, российских конкурсах проектов.

· Участие в ярмарке педагогических инноваций.
· Публикации в педагогических сборниках, размещение информации о проекте и его результатах  на  российских педагогических сайтах.
Перспективы развития проекта. 
· Организация работы с вновь пребывшими детьми.
· Каждый блок группы кратковременного пребывания может выступить самостоятельной образовательной секцией с изменением содержательной части для детей  старшего возраста.

Список используемой литературы:

1. «Организация оказания дополнительных платных услуг в государственных дошкольных образовательных учреждениях: Сборник документов и материалов»/составитель Т.А.Данилина, М., «Аркти», 2003.

2. «Проектная деятельность в детском саду: наука и педагогическая практика» / составитель Т.В. Меркулова и др., М., «Школьная пресса», 2010.

3. «ФГТ в дошкольном образовании. Типовое положение о ДОУ(2012)»/ составитель О.А.Скоролупова,  М., «Скрипторий»,2012.

4. Казакова И.Н. «Привлечение внебюджетных средств в ДОУ», М., ТЦ «Сфера», 2006.

5. Кузнецова С.В. «Проектирование развития ДОУ», М., ТЦ «Сфера», 2009.

6. Морозова Л.Д. «Педагогическое проектирование в ДОУ: от теории к практике», М., ТЦ «Сфера», 2010.
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